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DUZEY

Tum basliklar icin dlzeyiniz (stirecler ve kanitlari esas alinarak) belirtilmelidir

Duzey: 5
A — Diizey: 4 -Ornek
A Diizey: 3 -Planlama
Duzey: 2 -Planlama -Uygulama
Diizey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme
-Calisma yok -Onlem alma
(PUKO)

Planlama, tanimh Planlama ve tanimh

Kurumun genelini Kurumun genelini
siireg veya siire¢ bulunmakta; kapsayan kapsayan
mekanizma ancak herhangi bir uygulamalar var ve

uygulamlarin
bulunmuyor

uygulama yok veya | uygulamalardan bazi | sonuglari izlenmekte

kismi uygulamalar sonuglar elde ve paydaslarin
var edilmigtir. katilimiyla
Ancak sonuglari iyilestirilmektedir
izlenmemekte veya
kismen

izlenmektedir

KANITLAR

Tum sureclerde yurutilen faaliyetler icin eklenmelidir.

e Kanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Ust birime ve sonuc¢ta Rektorlik Uzerinden

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tiirli belgedir.

-Karar -Yayin -Anket

-Rapor -Gorsel -Birimin kendi web sayfadaki kalici link
-Yazi -Kitap -Liste

- Katalog -Brosr -Geri bildirim -Diger
e Faaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir

sonraki sayfadaki 6rnektekine benzer sekilde kanitlar kisimina eklenmelidir. Raporun son
halinde bu sayfa ve 6rnek sayfasi ¢ikarilmalidir.



ilgili bashk hakkindaki aciklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu aciklamalar ilgili basliga ait
alt basliklari icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3

X.1.1. Ornek alt olgiit
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1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
Politikasi olusturulmustur.

2. Meslek Yiksekokulumuz bilinyesinde Bilgisayar ve Bankacilik
bolimlerinde i¢ ve dis paydaslarla Mayis ayinda bir araya gelinmis;
gorusler dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolumi kriyer toplulugu taarfindan dizenlenen kariyer
ginlerinde alaninda uzman bir konusmaci Tirkiyenin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda 6grencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite ¢alismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal katki politikalari olusturulmus ve bunlar
uygulanmakta, takip edilmekte, Olclilmekte ve Iiyilestirmeler
yapilmaktadir

2. Meslek Yuksekokulumuz bilnyesinde tim bolimlerde ic ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorisler
dogrultusunda ders ve AKTS guincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimu kriyer toplulugu tarafindan dizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer giinlerinde Tirkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite c¢alsmalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigl raporunu internet sayfasindan duyurmustur.




KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigi, Avsar Yerleskesi Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A
46050 - Onikisubat/Kahramanmaras, Teknik Bilimler MYO

Telefon: 0344 300 26 06
Faks: 0344 30026 02
E-posta: sbf@ksu.edu.tr

iletisim kurulacak personel:
Ebelik Béliim Baskanhigi: Do¢.Dr.Aysel BULEZ
(344) 300-4737
Kisisel Web Sitesi:ayselbulez@ksu.edu.tr. Ebelik Bélim Sekreterligi Ulkii KOSELER

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde Ebelikte Lisans Egitimi Yiiksekégretim KuruluKahramanmaras Sitgi
imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl Ebelik BSlim{ 1997-1998 yillari arasinda acilmis ve égrenci alimina
baslamistir. Bélimiimiizde iki Dog., dért Dr. Ogr. Uyesi,bir d6gretim gorevlisi ve iki Ars. Gér. gérev yapmaktadir. Ayrica
kadrosu bélimde olanOYP programinda doktora egitimi devam eden bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ebelik
Bolimimizin altinda “Ebelik Anabilim Dali” yer almaktadir. Bolimimuizden mezun olan 6grenciler KPSS sinavlarinda
basarili olmalari durumunda Saglik Bakanligi kadrolarinda yer alarak “ebe” unvani ile gérev yapabilmektedirler. Ayrica saghk
alaninda yetismis nitelikli insan giicliniin azligi nedeniyle 6zel sektérde istihdam edilme olanaklari bulunmaktadir. Ayrica
bolimimizdeyliksek lisans programlari ile lisansisti egitim strdirilmektedir.
Boliimiimiiz Tarihgesi
Bolimimiiz, 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Kahramanmaras Saglk
Yiiksekokulu blinyesinde lisans diizeyinde egitim vermeye baslamistir. Daha sonra, 06.07.2018 tarihinde yapilan degisiklikle
Saglik Bilimleri Fakiltesi'ne dondstiiriilmis ve bolimimdiz, fakllte blinyesinde egitim 6gretime devam etmistir. Ebelik
Anabilim Dali biinyesinde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ebelik tezli yiiksek lisans egitimi sunmaktadir.
Bolimimiiz, 2023 yilina kadar sehir merkezinde bulunan Bahgelievler yerleskesinde hizmet vermistir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda ise Avsar Kampisi'nde, KSU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamistir. 2024-2025 yilindan itibaren ise egitim 6gretim faaliyetlerine Avsar Kampisi'nde Teknik Bilimler MYO-Saghk
Bilimleri Fakiltesi binasinda devam etmektedir.
Misyon:Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yodntemlerle egitilmis, Temel Saglhk Hizmetleri kapsaminda sagligin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik dogum 6ncesi, dogum ani, dogum sonrasi donemde anne ve bebek bakimini saglayan,
bireylere Aile Planlamasi hizmetleri konusunda danismanlik yapan ve yontemleri uygulayabilen, ulusal saghk politikalarinin
olusturulmasinda aktif rol tstlenebilen, liderlik rollerini etkin olarak gergeklestirebilen, ekip ¢calismasi ruhuna sahip, bireyin,
ailenin ve toplumun degerlerine saygil, elestirel dislinebilen, arastirmaci, girisimci, uygulayici, egitimci ve (lkenin
gereksinimini karsilayabilen, saglik ekibinin bir Gyesi olarak yasal ve etik sorumluluklarin bilincinde olan profesyonel ebeler
yetistirmektir.

Vizyon:Ulusal ve uluslar arasi normlara uygun, bilimsel bilgiye sahip, ekip calismasina inanan, anne-gocuk sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesinde rol alabilecek, ¢agdas yontemlerle egitilmis ebeler yetistiren 6nci bir egitim kurumu
olabilmektir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénustimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kalttrind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesinin organizasyon semasi bulunmakta ve organizasyon semasinda yénetisim modeli
belirtilmektedir. Hiyerarsik yonetim (dikey yonetim modeli) benimsenmistir (A.1.1.1). SBF'de idari ve akademik islerin
saglikli ve sorunsuz yonetilmesiigin birimde goérev yapan herbir personelin gérev tanimi 2024 yilinda Birim Kalite Komisyonu
calismalarive dekanlik onayiile glincellenmistir (A.1.1.10). Ayrica 2024 yilinda fakiltede dekan degisikligi olmustur (A.1.1.5).
Fakiltede 2024 yilinda iki dekan yardimcisi atanmistir (A.1.1.6; A.1.1.7).2024 yilinda dekan yardimciligl gérev taniminda
degisiklik yapilmistir. idari yapilan iyilestirme calismalari kapsaminda dekan yardimciligi gérev tanimi idari ve akademik
gorevler (egitim-6gretim) olmak Uzere ikiye ayrilmistir.Boylece birimde bir dekan vyardimcisi idari sireglerinin
koordinasyonunda digeri akademik islerin koordinasyonunda gorevlendirilmistir. Birimde 2024 yili icerisinde komisyonlar
glncellenmigtir. 2024 yili igerisinde komisyonlarin gérev tanimlari ve is-akis semalari belirlenerek birim anasayfasinda
paylasiimistir (A.1.1.1).

Saglik bilimleri fakiltesinde organizasyon semasi bulunmaktadir ve formal iletisim kaynaklari kullaniimaktadir. Organizasyon
semas! ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis siirecleri WEB de var olup sorunsuz islemektedir.
Organizasyon semasl ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis sturegleri WEB de var olup sorunsuz
islemektedir (A.1.1.1).

Universitemiz Stratejik Plani (2023-2027) bulunmaktadir. Ebelik bélimi ‘Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce
Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon her donem en az 3 kere toplanmaktadir. Yonetisim ve idari alanlarla ilgili kararlar
akademik toplantilarda ele alinarak komisyon tarafindan goérisiilmektedir. Cogunluk oylamasina gore karar verilmektedir
(A.2.2.1).

A.1.2. Liderlik

Rektorlik ve sireg liderleri, yiksekogretimdeki degisime yaklasim ve kalite glivencesi sistemi kapsaminda periyodik olarak
toplantilar diizenlemektedir. Toplanti karar tutanaklari EBYS (izerinden birimlere iletilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donistiirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginligi giglendirir.

Kurumsal dénlisiim kapsaminda i¢-dis paydas gorusleri diizenli olarak alinmakta, toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme
calismalari devam etmektedir (A.2.1.1).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Ebelik bolimiinde 9 akademik ve fakiilteye bagh 1 idari personel olmak lizere 10 personel gérev yapmaktadir. Fakiilte web
sayfasinda boélimde gorev alan tim akademik ve idari personelin is tanimi, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, is unvanlarini
iceren gorev analizlerinin yapildig gérev tanimlari bulunmaktadir.

Ebelik bolimiiniin verimli yiritilmesine yonelik olarak 6zel gorevler icin olusturulmus komisyonlar bulunmaktadir.
Bolimde “Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu”nu iceren toplam 15 komisyon yer almaktadir. Birim Kalite ve Faaliyet
Raporu Komisyonu Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesi siirecine destek verir. Komisyon iyeleri Bélim ig
Degerlendirme Raporlarindaki verileri ve kanitlari kullanilarak bélim i¢ degerlendirme raporlarini hazirlar. Hazirlanan bolim
ic degerlendirme raporlari dekanliga EBYS lizerinden génderilir. Son olarak boliim i¢ degerlendirme raporlarinin kamuoyuna
duyurulmasi icin bélim web sayfasina yliklenmek Gzere ilgili komisyona gonderilir. Komisyon gerekli hallerde toplanip
kararlar almakta ve toplanti sonuclarini EBYS lzerinden paydaslar ile paylasmaktadir. Kalite kiltirini yayginlastirma
amaciyla birim kalite komisyonunca toplantilar yapiimaktadir (A.1.2.1.).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
SBF Ebelik bolimu anasayfasi siirekli glincel tutularak kamuoyu bilgilendirilmektedir (A.1.1.2.). Ebelik bolimintn kendine

ait bir WEB sayfasi (Tiirkge ve ingilizce dilde) ve Web sayfasindan sorumlu WEB Komisyonu bulunmaktadir. Wep komisyonu
web sayfasinin dogru, glincel ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi icin gerekli takip ve diizenlemeleri yapmaktadir. Komisyon
Gyeleri yapmis olduklari diizenlemeleri toplanti tutanaklari halinde EBYS araciligiyla boélim baskanligina iletmektedir
(A.1.1.2).

‘ Diizey: 4




A.1.1. Yonetim modeli ve idari

yapl
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cergevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen y6netim
modeli ile gergeklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yuksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektor yardimcilari  ve
danigmanlarinin (tst yoénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletigimi; Ust yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlan, is akis
stregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar:

A.1.1.1. KSU SBF Organizasyon Semasi
A.1.1.2. KSU SBF Ebelik Bélimii Web Sayfasi
A.1.2.1. KSU SBF Kalite Komisyonu
A.1.2.2. KSU SBF Ebelik Komisyonlar
A.2.2.1. Stratejik Plan

A.2.1.1. Ebelik bélimi Misyon ve Vizyon
A.1.1.5.Dekan_Atama_VYaazisi
A.1.1.6.Dekan_Yardimcisi_Atamal
A.1.1.7. Dekan_Yardimcisi_Atama2
A.1.1.10. SBF Gincellenen Komisyonlar



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16601
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16601
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21427
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21427
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21688
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21688
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21688
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31196
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21425
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KOM%C4%B0SYONLAR%2014.08.2024_2408141452406411.pdf
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KOM%C4%B0SYONLAR%2014.08.2024_2408141452406411.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve slreg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhig dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kultiru
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayigi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stregleri ve kalite glivencesi
kaltarinin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

A.1.2.1. KSU SBF Kalite Komisyonu
A.1.2.2. KSU SBF Ebelik Komisyonlar
A.1.2.1.1 SBF Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklari



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21688
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21688
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21688
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31196

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal donisiim
kapasitesi

Yiksekogretim  ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik  yonetimi gibi
yaklagimlari  kullanir ~ ve  kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

A.1.3.1 Dis Paydas Danisma Kurul Toplantisi
A.1.3.2.Ebelik i¢ ve Dig Paydaslar
A.1.3.5 SBF Fakiilte Cevresine Fidan Dikim Etkinligi

A.1.3.6 SBF Koridorlarinda Geri Donuisiim Kutusu Kullanilmasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongulerinin ise tum katmanlan
icerdigi  kanitlan  ile  belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

A.1.4.1. KSU SBF Kalite Politikasi

A.1.4.2. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Varligina Ait Kanit

A.1.4.3. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Goérev Tanimi

A.1.4.4. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu is Akis Semasi

A.1.4.5. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu toplanti kararlarina ait kanitlar
A.1.4.6. Kalite kiltlirlini yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca diizenlenen
faaliyetler ile ilgili Kanitlar



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21687

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

A.1.5.1. KSU SBF Ebelik Béliimii Web Sayfasi Belgeler
A.1.5.2. KSU SBF Ebelik Bliimii Web Sayfasi

A.1.5.3. KSU SBF Ebelik Bélimii Mevzuat

A.1.5.2.1 KSU SBF Ebelik Bélimii Web Sayfasi Tiirkce
A.1.5.2.2KSU SBF Ebelik Béliimii Web Sayfasi ingilizce



https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24295
https://syoebelik.ksu.edu.tr/
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29323
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29323
https://syoebelik.ksu.edu.tr/
https://syoebelik.ksu.edu.tr/
https://syoebelik.ksu.edu.tr/
https://syoebelik.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

ACIKLAMALAR:

Ebelik Bolimde; vizyon, misyon ve amaglar belirlenmistir. Bunlar bolim web sayfasinda paylasilmistir (A.2.1.1). Bolimde
23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Glvencesi
Yénetmeligi” ne dayanilarak “KSU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” geregi Ebelik Bolimi Kalite
Komisyonu olusturulmus ve kurum ici i¢c degerlendirmeleri bolim bazinda yillik olarak yapilmaktadir.
Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve her tirli c¢alisiilmanin ilgili birimde yuritilmesini gibi faaliyetler yapilmaktadir.A.2.1.2;
A.2.1.3).Birim kalite komisyonu is akis semasi bulunmaktadir (A.2.1.4). Bélim bazinda Birim i¢c Degerlendirme
Raporlari yilhk olarak hazirlanmakta ve paydaslar ile paylasilmaktadir (A.2.1.5).

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Bolimde i¢ ve dis paydas goriisli alinarak yonetisim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma
politikalarinin belirlenmesi ve izleme ¢alismalarinin yapilmasi (KSU politikalarina gére).
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakilte bazinda stratejik plan bulunmaktadir(A.2.1.1). Fakiiltede stratejik plan ile galisma kiltira yerlesmis
durumdadir (A.2.2.2). SBF'nin stratejik plani tiim bolimleri kapsamaktadir. Stratejik amag ve hedefleri belirlenmis
ve paylasiimistir (A.2.2.1).

SBF’nin stratejik amag ve hedefleri

Amag¢ 1: ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini
karsilayacak vyenilikci, donlisimcii ve ¢ozim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bdlgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak

Hedef 1: Ogrenciler icin etkili 6grenme ortami olusturulmasi
Hedef 2: Ogretim elemani sayisinin artirilmasinin saglanarak egitimin kalitesini arttirmak.
Hedef 3: Saglk alaninda yenilik¢i donlisiimcu faaliyetlerde bulunmak

Amag 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara slirekli 6grenme ve o0grenmeyi
ogretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef 1: Ogrenciler icin etkili 6grenme ortami yaratiimasi.

Hedef 2: Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak 6gretim sirecinde etkili kullanilmasi.

Hedef 3: Ogretim elemani sayisinin artirilmasinin saglanarak egitimin kalitesini arttirmak.

Hedef 4: Fakiiltede yer alan bolimlerde anabilim dallarinin olusturularak lisans egitiminin gliclendirilmesi.

Hedef 5: Ortak kurs, konferans, kongre calismalari dizenlemek, Paydaslarla olumlu iliskileri kurmak,
sirdirmek ve gelistirmek.

Hedef 6: Ana bilim dallari bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullardan egitimde destek almak.
Hedef 7: Mifredat ortakliginin saglanmasi

Hedef 8:Saglik Bakanhgi, il Saglik Mudurliag, il Milli Egitim MdirlGgi ve Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirligi
Yapilmasi

Amag 3: bolge insani basta olmak Gizere insanhgin saghk, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal, kilturel,
cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak

Hedef 1: Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi nitelikli insan kaynagini toplum yararina kullanmayi esas alan bir yénetim
anlayisini kalite temelli bir bakis agisiyla stirdurilebilir kilmayr hedeflemektedir.

Hedef 2:Saglik egitimi araciligi ile toplum desteginin kazanilmasi

Hedef 3: Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak
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Hedef 4: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin gelistirilmesi
Hedef 5: SaglikBilimleriFakiltesi ¢alisanlari ve 6grenciler arasinda gevreye duyarliligin artirilmasidir.

Fakilte bazinda stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi, gerekli durumlarda giincellenmesini saglamak
Uzere “Stratejik Plan, Performans Programi ve Blitce Komisyonu” bulunmakta ve performans calismasi komisyon
tarafindan yiritilmektedir. Komisyonun gorev tanimlari ve is akis semalari bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde idari siireclere iliskin faaliyetlerin performansinin izlenmesinde “Birim idari Faaliyet Raporu”
kullanilmaktadir. Her yil sonunda birimde faaliyet raporu hazirlanarak “Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligina”
iletilmektedir (A.2.3.1).

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Birimde yillik veya alti aylik peryotlar ile stratejik plan izlemlerinin ve performansinin izlenebilmesi igin 6lgiilebilen
standartlarin gelistirilmesi
2. Standartlar ¢ergevesinde stratejik plan izlemlerinin yapilmasi

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar A.2.1.1. Ebelik bolim{i Misyon ve Vizyon
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, | A 2 .1.1.Ebelik Misyon Vizyon

kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. . . . .
Kuruma 6zeldir, surdrilebilir bir gelecek A.2.1.2.Kallte_Komlsyon_UyeIen

yaratmak igin yol géstericidir. A.2.1.3. Kalite_Komisyonu_Gorev_Tanim
Kalite  guvencesi  politikasi  vardir, A.2.1.4.Komisyon i§ ak|§|

paydaslarin goriisi alinarak hazirlanmigtir. i Mgy
Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir ve A-2-1-5-Ebe“k_KIDR2023
paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, | A.2.2.1. Stratejik Plan
gergekgidir. Strdurilebilir kalite givencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite  glivencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kultiiri ve gelenegi vardr,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist  alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintih  degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yilhk gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2.1.SBF_Stratejik_Plan

A.2.2.2. (SBF Stratejik Plan 2018-2022)

A.2.2.3. Stratejik Plan, Performans Programi ve Blitce Komisyonu
A.2.2.4.5tratejik Plan, Performans Programi ve Bitce KomisyonuCalismalari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans
y6netimi stireg odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
guvencesi sistemi ile nasll iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve  yazilidir.  Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar igcinde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazildir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1. SBF faaliyet raporu
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Universite’deki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak, Universite’nin
ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmekle gorevlendirilmis olan idari birim KSU Bilgi
Islem Daire Baskanligi’dir (A.3.1.1). Bilgi Islem Daire Baskanlig1 bu gorevini Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore
gerceklestirmektedir (A.3.1.2). KSU BIDB iiniversitede birimlerince ihtiyac duyulan her tiirlii bilisim
altyapisin1 hazirlamak ve kullanilabilir durumda tutmayr misyon edinmistir (A.3.1.3). BIDB’ nin, verdigi
hizmetlerinin veri glivenligini ve siirdiiriilebilirligini en iist diizeyde tutmak ve olas1 bilgi kayiplarin1 en aza
indirgemek icin “Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi Politikas1” bulunmaktadir (A.3.1.4). BIDB, ¢aligmalar
sonucunda 1SO 27001:2013 BGYS Sertifikas1 alinmistir. KSU BIDB’inda “Yazilim Teknolojileri Sube
Miidiirliigii”, “Ag ve Sitem Sube Miidiirliigii”, “Siber Giivenlik Sube Miidiirliigii” ve “Genel Idari Isler Sube

Miidiirliigii” olmak iizere dort sube miidiirliigii bulunmaktadir (A.3.1.5). 2024 yilinda BIDB’1nda daire baskani
gorev degisikligi olmustur. BIDB’nin Organizasyon semasi giincellenerek kamuoyu ile paylasiimistir (BIDB

Organizasyon Semasi). Ayrica daire baskanligi internet sayfasinda kalite sekmesi bulunmaktadir. Daire

baskanliginda ¢alisan her personelin gorev tanimlar1 yapilmis olup, i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir (Gorev
Tanimlart). KSU strateji ve kalite politikasi olarak, kurumdaki tiim idari ve akademik birimler “YOKAK Kurum
I¢ Degerlendirme Kilavuzu™na gore 6z degerlendirme raporlarimi hazirlamakta ve ig-dis paydaslar ile

paylasmaktadir (BIDB KIDR2023). KSU BIDB yaptig1 faaliyetleri yillik olarak “faaliyet raporlar” ile

paylasmaktadir. Son ii¢ yila ait “BIDB Faaliyet Raporlar1” birimin internet sayfasinda yer almaktadir (BIDB
Faaliyet Raporlari). Ayrica kullanicilar bilgilendirmek ve kullanim kolaylig1 saglamak igin BIDB’inda gesitli

siireglere iliskin is-akis semalari isletilmektedir. BIDB’de bulunan is akis semalart;

e Teknik Ariza Servisi Is Akis Semasi

e Mail Acma Is Akis Semasi

e Web Sayfasi Bakim ve Kullanim s akis Semasi

e Grafik Islemleri Is Akis Semasi
e Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) (E-imza) Alim1 Is Akis Semasi

e Telefon Numarasi ve Isim Degisikligi Is Akis Semasi

e KTP Is Akis Semasi

e Yazilim Gelistirme Is Akis Semasi

e Yaz Isleri Is Akis Semasi
e Tahakkuk Islemleri Is Akis Semasi

e Telefon Numara Tahsisi Is Akis Semasi

e Teknik Servis Hurdaya Ayirma Islemi Is Akis Semasi

Universitemizde 6grenci islemleri i¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yazilim sistemi kullanilmaktadir. OBS,
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ogrencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik
takvimi, devamsizlik durumunu, sinav takvimini, ders programini gorebilecegi, ders kayit ve form islemlerini
gergeklestirebilecegi, akademik danismanina mesaj yoluyla ulasabilecegi bir sistemdir. Ogrenciler OBS’ye
ogrenci numaralari ve belirledikleri sifre ile girebilecekleri gibi e-devlet sifreleri ile de erisebilmektedirler (KSU
OBS). Bu sistemle tiniversitedeki tiim 6grencilere memnuniyet anketleri dort baslik altinda her giliz ve bahar
donemlerinde rutin olarak uygulanmakta ve sonuglar1 KSU Strateji ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan

izlenmektedir (KSU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari, 2023). KSU’de mezun dgrenciler ile iletisim ve

isbirligini siirdiirmek amaciyla “Mezun Portal” bulunmaktadir (KSU Mezun Portalr). Bu sisteme dgrenciler TC

kimlik numaralan ve sifreleriyle giris yapabilmektedirler. Bu sistemde 6grencilerin kisisel bilgileri, kariyer
bilgileri, iletisim bilgileri vb. bulunmaktadir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi'ne hizli erisim, sistemi verimli
kullanim ve zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla “Mobil Uygulama”s1 2020 yilindan bu yana 6grenciler

tarafindan kullanilmaktadir (KSU OBS Mobil Uygulama). KSU’depandemi siirecinden 6nce uzaktan egitim

programlarini yliriitmek {izere egitim yonetim sistemi bulunmaktaydi. Ancak pandemi siirecinde uzaktan
egitime gecilmesi nedeniyle sistemde artan ihtiyaci karsilamak tizere cesitli iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica

sisteme e-devlet sifresi ile de erisilebilmektedir (KSU uzaktan egitim sistemi). Pandemi diger {iniversitelerde

oldugu gibi dijital dosiimii zorunlu hale getirmistir. Pandemi sonrasi {iniversitede verilen dersler es zamanh
olarak uzaktan egitim sistemine aktarilma islemi O6grenci isleri daire baskanligi tarafindan rutin olarak
uygulanmaya devam edilmistir. Sistem tizerinden 6grencilere dokiiman yiiklenmesi, soru bankasi olusturulmast
gibi avantajlar yiiz yiize derslerde de kullanimi siirdiirilmistiir. Uzaktan egitim sistemi 2023 yilinda alt yap:

yoniinden iyilestirmeler yapilarak giincellenmistir (Yeni Kampiis 365). Pandemi siirecinde 6gretim elemanlar

ve Ogrencilerin uzaktan egitim sistemini kullanimlarim1 kolaylastirmak amaciyla 6gretim elemanlarina ve

ogrencilere ayri1 ayri olmak tizere c¢esitli egitim videolar1 hazirlanmistir. Bu egitim videolar: sistem

giincellendikten sonra egitim igerigi de giincellenerek bu videolar sisteme yiiklenmistir (eys 6gretim elemant

egitim videolari, eys egitimi 6grenci videolari). Uzaktan egitim sistemi i¢in yine mobil uygulama 6grencilerin

kullanimma 2023 yilinda sunulmustur (Yeni Kampiis365 mobil uygulama). Uzaktan egitim-6gretim

siireglerinin yiiriitiilmesinde KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumludur. Merkezin
misyonu 21. Yiizyillda degisen bilimsel ve sosyal kosullara uyum saglaya bilmek i¢in, egitim alanindaki
gelismeleri ve ihtiyaclari takip ederek, egitim-6gretimde internet destekli bir yap1 olusturmaktir (Uzem Misyon).

Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (Uzem Organizasyon Semasi). Ogrenci ve dgretim

elamanlarinin pandemi kosullarinda yasadiklar1 sistem sorunlarini ¢ozmek amaciyla 24 saat erisilebilen
whatssup destek hatlar1 olusturulmustur. Ogretim elamanlar1 ve dgrencilerin yasadiklari sitem sorunlarini

¢ozmeyi kolaylastirmak adina merkez tarafindan teknik is akis semasi olusturulmustur (Uzem is akis semast).
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Merkez tarafindan hazirlanan “egitmen kilavuzu”, “6grenci kilavuzu”, “sanal sif egitmen kilavuzu” ve

“uzaktan egitimde dlgme ve degerlendirme kilavuzu” bulunmaktadir (Uzem Kilavuzlar). KSU’de uzaktan

egitim ve Ogretim faaliyetleri KSU Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi”
cercevesinde yiiriitilmektedir (UZEM Y 6netmelik). Ayrica uzaktan egitimde usul ve esaslar belirlenmis, 2022

yilinda ise giincellenmistir (KSU Uzem Usul ve Esaslaril, KSU Uzem Usul ve Esaslar2).

Ayrica Universiteye ait tiim birimlerin kendilerine ait web sayfalar1 bulunmaktadir. Web ortaminda hem

Universite personelinin hem de dgrencilerin gereksinimlerine yonelik tiim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi
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Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), KSU VERSIS (KSU Veri Sistemi), KSU Starsis, Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) otomasyonu, Bilgi Edinme Birimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS),
telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Personel Bilgi Sisteminde 6gretim elamanlarinin ek ders
islemlerini yapmaktadir. Ayrica PBS ile KSU SUAH’dan poliklinik randevusu talep edilerek KSU Ogretim
elemanlarina dncelik verilmektedir (KSU PBS).

Universite Rektorliigii tarafindan her y1l iiniversitenin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda

kamuoyu ve paydaslarla paylasilmaktadir (KSU Faaliyet Raporu 2023). Elde edilen veriler stratejik planin
izlem ve degerlendirmesi ile siirekli iyilestirme ¢alismalarinda degerlendirilmektedir. KSU’de resmi yazisma
kurallarin1 belirlemek, bilgi ve belge alisveriginin saglikli, hizli ve giivenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak

amactyla “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’a uyulmaktadir (Yazisma Usul ve Esaslari.

Universitede tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik” kullanilmaktadir. Ayrica KSU Kisisel Verilerin Islenmesi Ve
Korunmasi Politikas1 2020 yilinda olusturulmus ve paydaslar ile paylasiimaktadir (KSU KVK Politikas1). KSU

Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yonergesi ile siire¢ giivence altna alinmaktadir (KSU KVK Yonergesi).

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi mevzuata uygun bir bicimde yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik yapilanlar konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda
hastalarin, refakatcilerin, ziyaretgilerin, ¢alisanlarin ve kurum yetkililerinin, isbirligi i¢inde oldugu kurumlarin
calisanlari, yetkilileri ve liciincii kisiler basta olmak tizere kisisel verileri Hastanemiz tarafindan islenen kisileri
bilgilendirerek seffafligi saglamak amaciyla Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 benimsenmistir (KSU

SUAH Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi).

Bilgi islem daire baskanlig: tarafindan gelistirilen ve KSU i¢ ve dis paydaslarin kullanimma sunulmus cesitli

yonetim sistemleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilari;

o Alakart Takip Sistemi

e Akademik Basvuru Sistemi

e KSU Veri Sistemi (VERIS)

e Personel Takip Sistemi

e Ozel Yetenek Sinav Sistemi

e Formasyon Bilgi Sistemi

e Yemekhane Otomasyon Sistemi

e KSU Hukuk Miisavirligi Bilgi Sistemi

e Sosval Yardim Bilgi Sistemi

e KSU Osrenci e-posta

e KSU personel e-posta

e Tip Fakiltesi Soru Bankasi

e Stratejik Plan Hazirlama ve Raporlama Sistemi

e TOMER Sertifika Takip ve Sorgulama Sistemi
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e Guzel Sanatlar Fakiltesi Sergi Sistemi

e Esitim Fakiiltesi KUTAL Sistemi

e Akademik Tesvik Otomasyonu
e USKIM Laboratuvar Sistemi

Hemsirelik bolimuniin kendine ait bir WEP sayfasi ve Wep sayfasindan sorumlu WEP Komisyonu bulunmaktadir.
Universitemizde &grenci islemleri icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yazihm sistemi kullanilmaktadir. OBS,
ogrencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger tim dersleri, ders kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik
takvimi, devamsizlik durumunu, sinav takvimini, ders programini gorebilecegi, ders kayit ve form islemlerini
gerceklestirebilecegi, akademik danismanina mesaj yoluyla ulasabilecegi bir sistemdir. Ogrenciler OBS’ye dgrenci
numaralari ve belirledikleri sifre ile girebilecekleri gibi e-devlet sifreleri ile de erisebilmektedirler. Ayrica
Hemsirelik bélimindeki tim yazismalar EBYS ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak argivienmektedir
(A.3.1.6).

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Ebelik Bolimiinde9 akademik ve fakiilteye bagh 1 idari personel olmak lzerelQ personel gérev yapmaktadir.
Saglk Bilimleri Fakiltesinin bir Dekan Yardimcisi hemsirelik ve fizik tedavi ve rehabilitasyonlisans ve doktora
derecesine sahiptir. Fakilte web sayfasinda bélimde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanimi, gorev
ve sorumluluklari, yetkileri, is unvanlarini iceren gorev analizlerinin yapildigi gérev tanimlari bulunmaktadir
(Dekan yardimcisi is tanimlari, Bélim bagkani is tanimi, Anabilim dali bagkani is tanimlari,Ogretim Uyesi is
tanimlari, Arastirma gorevlisi is tanimlari, Fakulte sekreteriis tanimlari, Dekanlik 6zel kalem is tanimlari, Personel
ozluk is tanimlari, Mutemet is tanimlari, Satin alma ve tasinir kayit kontrol yetkilisi is tanimlari, SGK islemleri is
tanimlar, Ogrenci isleri is tanimlari, Bélim sekreteri is tanimlari, Sosyal isler is tanimlari, Tekniker is tanimlar).
(A.3.2.1-A.3.2.3).

2024 yilinda cerrahi hastaliklari hemsireliginde doktor 6gretim Uyesi kadrosuna yeniden atama, i¢ hastaliklar
anabilim dalinda Dogentlik kadrosuna gorevde yiikselme ve halk sagligi anabilim dalina Dogent kadrosuna atama
yapimistir. Ayrica bolim bazinda 6gretim elemanlarinin lisans derecesi aldigl program ve mezuniyet yili, aldigi
son derece (doktora, yliksek lisans), is deneyimleri, yeniden atama ve gorevde yiikselme tarihleri ve deneyim
sureleri Akreditasyon calismalari kapsaminda dizenli olarak takip edilmektedir. Gérev tanimlari 2024 yilinda
iyilestirme siirecleri kapsaminda glincellenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim
SBF’nin lisans programinin, amag ve ¢iktilarini destekleyecek parasal kaynaklari mevcuttur. Devlet liniversitesine bagl

bir boélim olmasi nedeniyle Fakiilte biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Maliye Bakanhgi ile ortak
kullanilan Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii (BUMKO) niin sitesinden alinan parasal kaynak verileri sunulmustur
(A.3.3.1). Ayrica buna ek olarak Rektérliik bliinyesinden detay programla demirbas alimlariigin ek 6denek saglanmaktadir
(Merkezi alim yénergesi kapsaminda idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan alimlar gerceklesmektedir). Birimde

harcama yetkilisi olarak gérevlendirilen Dekan biit¢enin kullaniimasini 6zerk bir sekilde yapmakta ve izlemektedir
(A.3.3.2). Ayrica Fakdilte ‘de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi icin bir idari personel gérev yapmaktadir (A.3.3.3).
Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda gilincel olarak
saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel lzerine zimmetlenen malzemelere ait glincel listeler kisinin
kendisinde de bulunmaktadir. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari diizenli olarak gbdzden
gecirilmekte ve izlenmektedir. Fakiltede her yilsonu “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanarak i¢ ve dis paydaslar ile birim

internet sayfasindan paylasiimaktadir.

Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari diizenli olarak gézden gecirilmekte ve denetlenmektedir.
Fakiltemizin kendine ait 6z kaynagi ve déner sermaye geliri olmayip KSU Harcama Birimlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 22/D Maddesi Kapsaminda Gerceklestirilecek Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim isi Uygulama Yénergesi

kapsaminda gerekli olan sarf ve demirbas malzeme ihtiyacini karsilanmaktadir.

Bunun yani sira 6gretim Uyeleri TUBITAK, BAP vb. projelerden de destek ve techizat saglama imkani bulabilmektedirler.
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Saglik Bilimleri Fakdltesi icin parasal kaynaklar ve harcamalar Finansal Kaynaklar ve Harcamalar tablosunda ve 2024 vili
bitce ve harcamamalari verilmistir. Ebelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari dizenli olarak gozden
gecirilmekte ve izlenmektedir. Fakiiltede her yil sonu “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanarak i¢c ve dis paydaslar ile birim
internet sayfasindan paylasiimaktadir.

Saglk Bilimleri Fakiiltesi ebelik béliimiinde 2 adet BAP projesi ve 1 adet TUBITAK projesi olmak iizere toplam 3 proje
ylritilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik béliim akademik kurulu, 2023-2024 egitim 6gretim yili, bahar dénemi ve dénem
dersleriyle ilgili calismalarin yirGtalmesi icin 17.01.2024 tarihinde Hemsirelik Bolim Baskani Dog¢.Dr. Deniz AKYILDIZ'In
baskanhginda bolim hocalarinin katihmiyla toplanmistir. Toplanti iceriginde donem baslangiclarinda ders dagilimlari ilgili
hocalarinin gorisleri alinmis ve anabilim dallarina uygun sekilde ders dagilimlari yapilmistir.

KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bdlim akademik kurulu, 2023-2024 egitim 6gretim yili, bahar dénem sonu
degerlendirmesi icin 13.06.2024 tarihinde, Ebelik Bolim Baskani Dog. Dr. Deniz AKYILDIZ'in baskanliginda bélim hocalarinin
katilimiyla toplanmistir. Toplanti iceriginde donem degerlendirmesi yapilmis hocalarin gérisleri alinarak gelecek donem igin
yapilmasi gerekenler planlanmistir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik béliim akademik kurulu, 2024-2025 egitim 6gretim yil, gliz ddnemi ve dénem dersleriyle
ilgili cahsmalarin ylratilmesi igin 26.09.2024 tarihinde Hemsirelik Bélim Baskani Dog. Dr. Deniz AKYILDIZ'in baskanliginda
bolim hocalarinin katimiyla toplanmistir. Toplanti igeriginde donem baslangiglarinda ders dagilimlari ilgili hocalarinin
gorisleri alinmis ve anabilim dallarina uygun sekilde ders dagilimlari yapilmistir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik bdlim kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla veriler (makale, bildiri, proje gibi) KSU-
VERSIS sistemine girilmektedir.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve
guvenilirligi saglanmistir.
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Kanitlar:

A.3.1.1.KSU BIiDB

A.3.1.2. Yok Kararname

A.3.1.3 KSU BiDB Misyon

A.3.1.4 Bilgi Guvenligi ve Yonetimi Politikasi
A.3.1.5 BIDB Sube Miidiirliikleri

A.3.1.6. Ebelik Bolimu web komisyonu

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A3.2. insan  kaynaklari
yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar
ve slregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuratilen bu siregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli  kriter  olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calsan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

A.3.2.1.Ebelik akademik personel
A.3.2.2.G6rev Tanimlari
A.3.2.3.Gorev_Tanimlari_Glncelleme
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Blitge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bitgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yliksek
lisans, vyaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarigmaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin
saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlik vb fakultelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

A.3.3.1. idari ve Mali isler Baskanhgi
A.3.3.1.SBF Finansal Kaynak ve harcamalar

A.3.3.2.Blitce Rehberi
A.3.3.3.Satin_alma idari personel

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.4. Siire¢ y6netimi

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler
(uzaktan  egitim  dahil)  tanimhdir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazilidir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli
sureg iyilestirme dénglst kurulmustur.

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
lyilestirilmektedir.

A.3.4.1. Paydas Katilimi

A.3.4.2. Uzaktan Egitim

A.3.3.1.Siirec Yonetimi Ebelik BOlGmi
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Ebelik bélimiinde i¢c ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla cesitli mekanizmalar
isletiimektedir. i¢c paydaslarin egitim 6gretim siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla ders degerlendirme anketleri,
ogrencilerin bolim komisyonlarinda temsil edilmesi gibi uygulamalar mevcuttur. Dis paydaslarin katiimlarini saglamak
amaciyla yilda en az bir kez olmak izere dis paydas toplantilari diizenlenmektedir. ic paydaslardan olan Akademik Personel
Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki, Ynetisim konularinda karar alma siireglerine katilimlari komisyon
gorevleri yolu ile olmaktadir.

Dis Paydas Danisma kurulu toplantilari araciligi ile dis paydas katilimi alinmakta ve izlenmektedir. 2024 yilinda bir adet
toplantl Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantisi yapilmistir. Akademik personelin memnuniyetini degerlendirmeye yonelik
anket uygulanmistir.Akademik personelin (Ebelik) memnuniyet orani %78’dir.

idari personel memnuniyeti 2024 yilinda bir kez degerlendirilmistir. Ankete tiim idari personel katiimis olup, memnuniyet
orani %57.6 olarak saptanmistir.

ic ve dis paydas geribildirimlerini almaya yénelik béliim kalite komisyonu tarafindan cesitli anket formlar gelistirilmis ve
bazilari uygulanmaya baslanmistir. Gelistirilen anket formlari komisyon karari ile uygulanmaya baslanmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ic paydasimiz olan Ebelik Bélimi Ogrencileri karar alma mekanizmalarina cesitli komisyonlarda gérev yaparak
katilmaktadir. Ogrenci gorisleri, sikayetleri ve/veya dnerileri Ebelik Bliim Bagkanligi, akademik danismanlar, memnuniyet
anketleri, komisyonlarda gorev yapan o6grenciler araciligiyla alinmaktadir. Ders programlari hazirlanirken, dérdiinct sinif
ogrencilerinden mezun olabilecek durumda olan 6grenciler gézoniinde bulundurularak yapilmaktadir. Ebelik béliminde
her donem sonu 6grensi ders ve 6gretim elemani degerlendirilmnesi yapilmaktadir. Bu dogrultuda ders icerigi ve anlatim
sekli dgerlendirilmesi yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda glincellemeler yapilmaktadir
(Kanit A.4.3.1).

Diizey: 3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi | Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim | y$netim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini

ve iyilestirme  sireglerine  katilim o ..
mekanizmalari tanimlanmistir. saglamak icin uygulamalar bulunmaktadir (A.4.1.1,A.4.1.2).

Gergeklesen katilimin etkinligi,

kurumsalhigi ve surekliligi irdelenmektedir. A.4.1.1. Danisma Kurulu Toplantisi
Uygulama ornekleri, i¢ kalite givencesi e

sisteminde dzellikle dgrenci ve dis paydas | A-4.1.2. Ebelik Ogrencileri Oryantasyon Egitimi
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci gorisii (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin
gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh

ve temsil eder olmasi saglanmistir. Kanitlar:
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin . e
muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce | A-4.2.1. Ebelik B6lumu Ders Programlari
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alstigi
denetlenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A.4.3. Mezun iliskileri

yonetimi A.4.3.1. Mezun Izleme Portali
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte,  kurum  gelisme

stratejilerinde kullaniimaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi biinyesinde Dis iliskiler Birimi, Erasmus Koordinatorliigli programi ve Farabi
ogrenci ofisi bulunmaktadir (Kanit A.5.2.1). Uluslararasilasma kapsaminda uluslararasilasma politikasi belirlenmistir. Bu
politikaya uygun olarak ERASMUS ofisi koordinatorliigiinde 0Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz degisimler
gerceklestirmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda yabanci lilkelerden gelen 6grenciler birimimizden lisans egitimi alarak

mezun olmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda 6grencilerimiz ders almak amaciyla 6grenci degisim protokoli olan {iniversitelere gitmekte,

sonrasinda yurt disinda aldiklari derslerin muafiyeti saglanmaktadir.

Dis iliskiler(Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) birimi bulunmakta ve gérev tanimi ile is akis semalarina
gore faaliyetlerini gerceklestirmektedir.Bolimde uluslararasilasma stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmaktadir (Kanit A.5.1.1). Bélimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmektedir.

Birimde Dis iliskiler(Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) komisyonu bulunmakta, ebelik 6gretim elamanlari
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da gorev almaktadir (Kanit A.5.2.1). Kurumda uluslararasilasma Faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir (Kanit A.5.3.1).
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde tiim bolimlerin temsilcisinin bulundugu Dis iliskiler(Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler)

birimibulunmakta ve birimdeki faaliyetler bolim bazinda yapilarak izlenmektedir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde 6 farkli Gniversite ile isbirligi anlasmasi bulunmaktadir. Ebelik Bélimiinde 1 6grenci degisim programindan
yararlanmistir.

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilasma
siireglerinin yonetimi Kanitlar:
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimive | A 5.1 1. ('jérenci Degisim Programlari

organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. - "
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile A5.1.1 KSU U|US|araraSI|a$ma Politikas

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel

yapinin isleyisi ve etkinligi | A.5.1.1 ERASMUS koordinatorlugi

irdelenmektedir.

A.5.1.2 Yillara Gore ERASMUS Degisim Ogrencileri
A5.1.2 ERASMUS ile giden égrencinin muafiyet sireci

A5.2.1. KSU SBF Ebelik Komisyonlarinin Dagilimi

A.5.3.1. Dis iliskiler Sube Midirltgi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Diizey: 3

A.5.2, Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE
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A.5. Uluslararasilagsma

izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, strdirulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Diizey: 3
A.5.3. Uluslararasilagsma
performansi
Uluslararasilasma performansi

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Ebelik programi amaglari ve program giktilari Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) g6z 6niine alinarak yapilmistir
(B.1.1.1). Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program giktilari ile eslestirilmistir.Ebelik bolimi mifredatinda;
ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri, Ebelikte lisans Gstl egitim yuriten diger
Universitelerin mifredatlari, Ebelik ders mifredati calistay raporu ve Bologna siireci dogrultusunda bir takim degisiklikler
yapilmistir.  Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup, bu c¢iktilar da
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt
Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilmis (B.1.1.2).Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin gorisleri toplantilarla
belirlenmekte (B.1.1.3, B.1.1.4) ve Bolim Kurul Kararlari ile glivence altina alinmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur (B.1.1.5). Program bilgi paketlerinde program kazanimlari, bilissel,
duyussal ve devinimsel olarak dlcilebilecek sekilde hazirlanmis ve ilan edilmistir.Ebelik bélimiinde mezun olabilmek igin
240 AKTS'yi tamamlamak gerekmektedir. B6lim mifredat kapsaminda alan ve alan disi se¢meli ders bulunmaktadir. Beden
Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro vb. secmeli ders segme imkani bulunmak ve kamuoyuna
ilan edilmistir (B.1.2.1).0grencilerimizin basari durumlarinin degerlendirilmesinde “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”
kullanilmaktadir. OBS ‘de her bir derse iliskin istatistiki veriler gegmise yonelik de olmak Gzere alinabilmektedir (B.1.1.7).
Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan, egitim-6gretim déneminin sonunda yapilan biitiin teorik sinavlarin basari
oranlari ve 6grencilerin sorulari yanitlama dizeyi optik okuyucu sonuglarina gore degerlendirilmektedir. Her dénemin
sonunda dersin sorumlu 6gretim eleman, ebelik programindaki dersler ile Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi’ni kullanarak
dersin program ciktilarina katki seviyesini belirlemektedir (B.1.1.8). Derslerin program ciktilarina katkisi belirlenirken
Ogrenme Ciktilari-Program Ciktilari iliskisi Tablosundan yararlanilmaktadir. Derslerin tiimi icin 6gretim tyeleri/elemanlari
Ebelik bélimi Ogrenme Ciktilari-Program Ciktilari iliskisi tablosu hazirlamislardir (B.1.1.3, B.1.1.9). Ogrencilere ebelik
mesleginin gerektirdigi beceri, tutum ve davranislar ile ebelik bakimina iliskin sorun ¢ézebilme becerileri, teorik derslerde
role-play, vaka tartismalari v.b yoluyla, uygulama laboratuvarlarinda maketler Gizerinde canlandirma yaparak ve klinik/saha
uygulamalarinda hasta/birey tzerinde kazandirilmaktadir. Uygulamali dersler (klinik veya saha uygulamalari) 08-16 arasinda
yuratilmektedir (B.1.1.3, B.1.1.6). Ebelik Bolimii ders programi Fakilte ve Bolim web sayfasinda ilan edilmektedir
(B.1.1.10). Ebelik béliminde uygulamali derslerin ve yaz stajinin AKTS degeri bulunmaktadir ve is yiki analizi yapilmigtir
(B.1.1.6). Ebelik Boliminde Uygulama dersleri teorik derslerle ayni kodlu olup, ders icerigi, 6grenme kazanimlari, 6lgme-
degerlendirme yontemleri vb. 6zellikler bologna bilgi paketinde aciklanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Ebelik béliimiinde
bir yaz staji ve on adet uygulamali mesleki anabilim dali dersleri bulunmaktadir (B.1.1.2, B.1.1.6).

Bologna ders bilgi paketleri, derslerin sorumlusu dgretim elemanlar tarafindan Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
girilmekte ve gerekli durumlarda gilincellemeleri yapilabilmektedir. Bologna Bilgi Paketleri i¢c ve dis paydaslarin erisimine
aciktir (B.1.2.2.). Anabilim dali tarafindan agilacak dersler ve ders verecek 6gretim lyeleri Anabilim Dali Kurul Karari ile
bolim kuruluna iletilmektedir. Ders dagilim yikleri ve acgilmasi talep edilen dersler Bolim Kurulu’'nda degerlendirilerek
karara baglanmaktadir. Bolim disi goérevlendirmeler ise 6gretim Uyesi ders yikleri ve 6gretim Uyelerinin istegi dikkate
alinarak sirayla Anabilim Dali, Bélim Kurulu’'nda goristlmektedir. Programda yer alan dersler, her egitim-6gretim yili
basinda gézden gecirilmekte ve ders bilgi paketleri ile donem basinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ulasabilmesi
icin Universite web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.1.2.3). Programda yer alan derslerin icerikleri her yil ulusal ve uluslararasi
belge ve metinler dikkate alinarak giincellenmekte ve Bologna bilgi paketi araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir (B.1.2.4).
Programdan 6grencilerin mezun olabilmesi icin ortak dersleri almasi gerekmektedir (B.1.2.2). Bélimde mesleki derslere ek
olarak verilen dersler 6grencilerin ebelik meslegini mezun olduktan sonra en iyi nitelikte icra edebilmeleri icin gerekli
donanim ve becerilere sahip olmalarina katki saglamaktadir. Bu dersler arastirmaci, teknolojiyi kullanabilme, iletisimin
onemini kavrama, ebelik bakiminin 6nemi ve felsefesini kavramada, etik ilkeler dogrultusunda sorumluluklarini bilme,
yabanci dil 6grenmede vb. katki saglamaktadir. Bolim mifredatindaki tim dersler igin 6grenci is yuki kredileri
tanimlanmustir (B.1.2.5, B.1.2.6).

Program ciktilarinin degerlendirilmesinde Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari
ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi (B.1.3.1) ve Ebelik Bolimu Uygulama ve Staj Yonergesi kullanilmaktadir (B.1.3.2).
Her yariyil sonunda, kuramsal/uygulamali derslerde program ciktilarina ve dersin 6grenim ciktilarina ulasma durumlarini
degerlendirmek amaciyla Ders Degerlendirme Formu kullaniimaktadir (B.1.3.3).Dénemlik olarak ders degerlendirmeleri
yapilmakta, ders basari ortalamalari hesaplanmaktadir. Kanita dayal bilginin ebelik bakiminda kullanilmasini tesvik etmek
amaciyla derslerin klinik uygulamalarinda da 6grencilere bakim plani/egitim plani gibi etkinlikler yaptiriimakta, kanita dayali
arastirma kritigi ya da vaka calismalari gibi 6devler verilmektedir (B.1.3.4). Program derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturmustur (B.1.3.5, B.1.3.6).

Ebelik programinda 6grenci is yukl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. Bolimimuz ulusal ve




uluslararasi liniversitelerin ebelik programlari, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gegcis) gecislerin yapiimasina
olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri Bologna Bilgi Paketinde tanimlamis ve yayinlamistir (B.1.4.1). Ayrica egitim
programinda ulusal ve AKTS’ de belirtilen ders kredileri tim program igin tanimli olmakla birlikte her bir egitim-6gretim yili
icin tanimlanmis ve web sayfasina konulmustur (B.1.4.2). Egitim programi, her yariyil en az 30, sekiz yariyil toplami en az
240 AKTS olacak sekilde planlanmaktadir (B.1.4.3). Bolim miufredatindaki tim dersler icin 6grenci is ylki kredileri
tanimlanmistir. Ogrenci is yiki kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin de tanimlanmustir.
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 0Ogrenci is ylkiu ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrencilerin programi tamamlayarak mezun
olabilmeleri icin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalari gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi,
tamamlamalari gereken teorik ders ve uygulama siresi, minimum 240 AKTS alma zorunlulugu gibi kosullar énceden
tanimlanmis ve standart olarak uygulanmaktadir (B.1.4.4). Ayrica Ebelik bolim{ mezuniyet kriterleri bulunmaktadir (Kanit
B.1.4.2).

Ebelik Programi ve dersleri igin (6rglin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Derslerin program
amag ve ciktilarina ulasma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan
cahisiilmaktadir (B.1.5.1).

Bolim egitim-6gretim slreclerini bltlncll olarak ydnetmek (izere; organizasyonel yapilanmasi icin komisyonlar
kurulmustur (B.1.6.1). Bolim egitim-06gretim siregleri Bolim Baskanligi koordinasyonunda anabilim dallariyla birlikte
ylratilmektedir. Bu sireglere iliskin gorev ve sorumluluklar 2547 Sayili Kanun'da tanimlandigi gibi ydratilmektedir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yéntemi ve 6lgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu Bélim Baskanligi tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.2).

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl Kanitlar
Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari
(kazanimlarn) olusturulmus,  TYYC ile
uyumu  belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z onunde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
olgttleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Program

(4) Kanit B.1.1.1. Ebelik Ulusal Cekirdek Programi

(4) Kanit B.1.2.2. Ebelik B6liim Giincel Miifredati

(4) Kanit B.1.1.3 i¢ Paydas Goriismeleri

(4) Kanit B.1.1.4 Dis Paydas Gorlismeleri

(4)B.1.1.5. Ebelik bélimii Misyon ve Vizyon

(4) Kanit B.1.1.6. Ebelik Bologna Ders icerikleri

(4) Kanit B.1.1.70grenci Bilgi Sistemi

aktlannin gerceklestiginin nasi (4) Kanit B.1.1.8 TYYC -Dersler & Program YeFerIiIikIeri Matriksi
izlenecegine dair planlama yapilmistir, . (4) Kanit B.1.1.9TYYC - Program Yeterlilikleri lliskisi

Gzellikle kurumun ortak (generic) giktilarin | 13 (4)Kanit B.1.1.10. KSU SBF Ebelik Boliimii Web Sayfasi

irdelenme yontem ve sureci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli Ogretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve

Lo N hWNRE
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kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhlklarina gore vyeterliliklerin hangi
egitim turlerinde (6rguin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3
B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi
Programin ders dagihminailiskin ilke, kural
ve yoéntemler tanimhdir.  Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kalttrel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve  baglh iyilestirmeler
yapilmaktadir.
Kanitlar:
1. (4) Kanit B.1.2.1. Ebelik B6lim Mifredati
2. (4)Kanit B.1.2.2. Ebelik Bologna Bilgi Paketi
3. (4) Kanit B.1.2.3. Ebelik Bolim{ Tanitim Katalogu
4. (4)Kanit B.1.2.4. Egitimi-Ogretim Komisyonu
5. (4) Kanit B.1.2.5. Ebelik Boliim Giincel Mifredati
6. (4)Kanit B.1.2.6.Ebelik Bolim{ Uygulama ve Staj Yonergesi
7. (4) Kanit B.1.2.7. Ebelik B&limii intérnlik Uygulama Yénergesi
8. (4) Kanit B.1.2.8. Ebelik Bolim Glincel Mifredati



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32639

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi  olusturulmus ve ilan
edilmigtir. Kazanimlarin ifade
sekliongorilenbiligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar:

1.

ou s WwWN

(4) Kanit B.1.3.1KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi

(4) Kanit B.1.3.2 Ebelik Bolum Uygulama ve Staj Yonergesi
(4) Kanit B.1.3.3Ders Degerlendirme Formu

(4) Kanit B.1.3.4. Ebelik Bologna Bilgi Paketi

(4) Kanit B.1.3.5D6nem Ici Uygulama Formlari

(4) Kanit B.1.3.6Ders Program Yeterlilikleri iliskisi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuka
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cegsitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar:

1.

2.
3.
4

(4) Kanit B.1.4.1. AKTS Ders Bilgi Paketi

(4) Kanit B.1.4.2. Ebelik B6lim Miifredati

(4) Kanit B.1.4.3 Ders Degerlendirme Formu

(4) Kanit B.1.4.4KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,

vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, | Kanitlar:
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonlndeki  gelisim
surdirilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢c kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

1. (4) Kanit B.1.5.1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan,
karma, acgiktan) program amaglarinin ve
6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde

izZlenmekte, tartisiimakta, | Kanitlar:
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonlndeki  gelisim
strdurilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisilmigtir. Akreditasyonun
getirileri, i¢c kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

1. (4) Kanit B.1.5.1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:
Ebelik bélimiinde Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimlh siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeler cercevesinde yiiritilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeliginde ve ilgili yonergelerinde tanimli “ara sinav”, “yariyil sonu sinavi”, “biitlinleme sinavi”, “mazeret sinavi”, “tek
ders sinavl” ve “ek sinav” olmak Uzere alti farkli sinav diizenlenmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2). Universitemizde uygulamaya




dayali derslerin degerlendiriimesinde ilgili uygulamaya 06zgl performans degerlendirme araglari bulunmaktadir.
Uygulamaya iliskin degerlendirme formlari web sayfasinda yer almaktadir (B.2.1.3). Bu degerlendirme araglari kullanilarak
ilgili derse iliskin 6grenci degerlendirmeleri Ebelik Bolim Baskanligina donem sonu teslim edilmektedir. Ebelik b6limi Yaz
stajlarinin degerlendirilmesinde “O6grenciler tarafindan staj sliresince tutulan raporlar” ve kurum degerlendirme sonuglari
kullanilmaktadir (B.2.1.4). Programlarimizdaki uygulamali dersler alan uygulamalarinda “Klinik Uygulama Ogrenci
Degerlendirme Formlar” ile alana 6zgl kriterler ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurumumuzda Yaz Stajlarinin sorunsuz
ylritilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu sorumlu olup, Ebelik Uygulama Yonergelerinde Yaz
Stajlarinda 6grencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamli agiklamalar bulunmaktadir.

Derslerin ylritilmesinde tartisma, balik kilgigi, is birligine dayali 6grenme, vaka tartismasi, grup c¢alismalari, gosterip
yaptirma, gosterim, rol oynama, akran egitimi, benzetim/similasyon, sorun ¢ézme, vaka tartismasi, bulmaca ¢cozme, soru
cevap ve kavram haritasi gibi yontemler kullanilmaktadir. Ozellikle vaka ¢alismalari, hasta/saglk birey/toplum egitimleri ve
grup calismalari 6grencilerin ders 6dncesinde baslayarak ders siirecinde de aktif olarak rol almasini saglamaktadir. Derslerde
Ogrencilerin, arastirma, okuma, yazma ve yorumlama becerilerini gelistiren ve Ogrenciler tarafindan hazirlanan
performans/proje 6devlerine de yer verilmektedir. Her anabilim dalina ait derslerde aktif 6grenme yontemlerin kullanimi
Bologna Bilgi Paketinde sunulmustur (B.2.1.3).

Olgme degerlendirme birimi kurulmus olup &grencilerin &grenme etkinlikleri giivenilir ve gegerli ydntemlerle
degerlendirilmektedir. Kanita dayali uygulamalarin egitim programinda daha iyi ele alinmasi icin calismalar devam
etmektedir. Derslerin program ciktisina ulasma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan calisilmaktadir (B.2.2.1). Programlarimizdaki uygulamali dersler alan uygulamalarinda “Klinik
Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formlari” ile alana 6zgii kriterler cergevesinde yapilmaktadir (B.2.2.3). Kurumumuzda Yaz
Stajlarinin sorunsuz yiritiilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu sorumludur.Ebelik Uygulama ve
Yaz Stajlarinda Yonergelerinde 6grencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamli agiklamalar bulunmaktadir (B.2.2.5,
B.2.2.6). Klinik uygulama alanlari icin Ogrencilerin hemsire, 6gretim elemani ve uygulama alani ile ilgili ve klinik
hemsirelerinin uygulamaya yonelik geri bildirimleri alinmaktadir (i¢ ve Dis paydas) (B.2.2.7, B.2.2.8).

Ebelik bélimiine 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna dayali
olarak cikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yénetmeliklerine gére yapilmaktadir. Béliime égrenci kabulii, yatay-
dikey gegisler, mezuniyet kosullari ve 6grenci degisim programlari KSU yénetmelikleri ile belirlenmektedir. Ebelik bélimiine
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) yerlestirmesi, dikey/yatay gecis, uluslararasi égrenci kabulii yéntemleri ile
dgrenci kabul edilmektedir (B.2.3.1, B.2.3.2, B.2.3.3). Ogrenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve OSYM Baskanligi
ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenilen belgelerle Bélim Ogrenci isleri Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Ebelik bolimin 6gretim dili Tlrkgedir. Fakiiltemize 6grenciler Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS) Sayisal Bilgiler puan tiiri ve YKS Yiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda yer alan kriterlere gore
yapilmaktadir (B.2.3.4). Programlara kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine siiregler
Fakiilte Biinyesinde yer alan ve her béliimden en az bir égretim lyesinin oldugu “SBF intibak Muafiyet Komisyonu”
tarafindan (B.2.3.5) KSU Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet ve intibak Yénergesi dogrultusunda
yapilmaktadir (B.2.3.2). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri 6grencilere saglanmaktadir. Kontenjan
dahilinde hareketlilik programina katilan 6grencilerin kredi kaybi olmamasi icin durumlari bélim binyesinde yer alan Dis
iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel Ogrenciler) Komisyonu Ebelik B&limi Ogretim elamanlarinca
yapilmaktadir (B.2.3.6, B.2.3.7). Ebelik bdlimu “intibak Muafiyet” komisyonu bulunmaktadir (B.2.3.6).

Ebelik boliminden mezun olabilmek icin boélim mifredatindaki tim derslerin basari ile tamamlanmasi ve beraber
O6grencinin mezun olabilmesi i¢cin mifredatta yer alan se¢meli ve zorunlu derslerin alinmasi ve en az 240 AKTS'nin
tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri ve mezuniyet kosullarini saglama durumlari akademik
danisman tarafindan takip edilmekte ve danisman tarafindan oncelikle mezuniyet onaylarinin verilmesi gerekmektedir.
Ebelik b6limi mezuniyet kosullari web sayfasinda yayinlanmistir. Diploma islemleri icin is akis yonergeleri bulunmaktadir
(B.2.4.1-B.2.4.5).

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri

Ogretimydntemidgrenciyi  aktif  hale
getiren ve etkilesimliogrenme odaklidir.
Tim egitim tdrleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tirinin
dogasina uygun; ogrenci  merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans

odakli disiplinlerarasi, bltunleyici,
vaka/uygulama temelinde
o6grenmeyidnceleyenyaklagimlara yer

verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok derin
6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve
lisansustu Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz




ogrenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerininarastirma sureglerine
katilimi mifredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

1. (3) Kamit B.2.1.1 KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

2. (3) Kanit B.2.1.2 KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi

(3) Kanit B.2.1.3 Dénem i Ders Uygulama Formlari

4. (3) Kanit B.2.1.4 Birim Staj ve Uygulama Kurulu

w

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde
yuratilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari mumkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve
degerlendirmeninsurekliligicoklu sinav
olanaklari  ve bazilari siire¢ odakl
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi

yontemlerlesaglanmaktadir. Ders | Kanitlar:

kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgln, | Kant B.2.2.1Ebelik Bolimu Uygulama Degerlendirme Formlari
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarhhg ve
guvenirligisaglanmaktadir. Kurum, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

(3) Kanit B.2.2.3 Ebelik B6lim Uygulama Degerlendirme Formlari
(3) Kanit B.2.2.4Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

(3) Kanit B.2.2.5 Yaz Staji Formlari

(3) Kanit B.2.2.6 Ebelik Bolumu Uygulama ve Staj Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

‘ Diizey: 4



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kahramanmara%C5%9F%20S%C3%BCt%C3%A7%C3%BC%20%C4%B0mam%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20Alma,%20S%C4%B1navlar,%20Ders%20Ge%C3%A7me,%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Ve%20Notlar%C4%B1n%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Y%C3%B6nergesi_2408191522463639.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kahramanmara%C5%9F%20S%C3%BCt%C3%A7%C3%BC%20%C4%B0mam%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20Alma,%20S%C4%B1navlar,%20Ders%20Ge%C3%A7me,%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Ve%20Notlar%C4%B1n%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Y%C3%B6nergesi_2408191522463639.pdf
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32647
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32432

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
gelen oOgrenci gruplar diginda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallan
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Oncekidgrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
6grenciyitesvik, kolaylastiricionlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Kanitlar:

1. (4) Kamit B.2.3.1. KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

2. (4) Kanit B.2.3.2 Kurum lci ve Kurumlar Arasi Onlisans-Lisans Yatay Gegis, Ders
Muafiyet ve intibak Yénergesi

3. (4) Kanit B.2.3.3 Yatay Gecis Islemleri is Akis Semasi

4. (4) Kanit B.2.3.4 YKS Yiuksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

5. (4)Kanit B.2.3.6 SBF intibak Muafiyet Komisyonu

6. (4) Kanit B.2.3.5. Ebelik Dis iligkiler ( Yabanci Uyruklu/ Erasmus/ Farabi ve Ozel
Ogrenciler) Komisyonu

7. (4) Kanit B.2.3.6 KSU Ebelik Béliimi Muafiyet intibak Komisyonu

8. (4) Kanit B.2.3.7 KSU Yabanci Uyruklu Ogrenciler Kayit Kabul Yénergesi

9. (4)Kanit B.2.3.8 KSU Ozel Ogrenci Yonergesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

| Diizey: 4



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20YEN%C4%B0%201507131457476267_1512161123362185.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20YEN%C4%B0%201507131457476267_1512161123362185.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151946303399.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS%20ULUSLARARASI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%9EVURU%20KABUL%20VE%20KAYIT%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2405241522505917.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_UPLOAD3822_183855_1506041502066387.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli sirece uygun olarak yuratiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. (4)Kamit B.2.4.1 KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi Mezuniyet-Diploma Sube
Mudarlagi

(4) Kanit B.2.4.2. Ebelik Bolimi Mezuniyet Kosullari

(4) Kanit B.2.4.3 Diploma ve Dokilimantasyon Ofisi Gorev Tanimi

(4) Kanit B.2.4.4 Diploma Basim islemleri is Akis Semasi

(4) Kanit B.2.4.5 Diploma Teslim Islemleri is Akis Semasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B0PLOMA%20VE%20DOK%C3%9CMANTASYON%20OF%C4%B0S%C4%B0%20G%C3%96REV%20TANIMI_2103021924567925.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B0PLOMA%20BASIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151929140453.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%B0PLOMA%20TESL%C4%B0M%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151929448273.pdf

ACIKLAMALAR:

Ebelik bolimi 6grencilerinin egitim 6gretim faaliyetleri icin kullandiklari 9 sinif, bir bilgisayar laboratuvari, G teknik dersler
icin kullandiklari uygulama laboratuvar bulunmaktadir (B.3.1.1). Siniflar 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde ergonomik, bilgisayar ve projektorleri bulunan teknik donanima sahiptir. Dersler projektorler ile 6gretim
elemanlarina gorsel, ilgi ¢cekici ders anlatma imkani sunarken 6grencilere de gesitli konularda sunum yapma imkani vererek
kendini gerceklestirme olanagi saglamaktadir. Ayrica siniflarda internete erisim saglanmaktadir. Ebelik bélimiinde Uzaktan
egitim programi veya uzaktan egitim dersleri egitim ydnetim sistemi (EYS) (zerinden yiritilmektedir. Ogrencilerin
kullanimina sunulan merkez kitliphanede bulunan kitap sayisi glin icinde glincellenmektedir. Kiitliphanede bilgisayar
ortamina aktarilarak okuyucu hizmetine sunulan her tirli yayin bulunmaktadir. Kitaplar agik raf sistemine gore raflara
dizilmigtir. Raf yerlesim plani bulunan kitliiphanede aranan kitaplar kolaylikla bulunabilmektedir. Kiitiiphanede 107. 898
kitap, 40.439 e- kitap yer almakla birlikte online kaynaklara erisim saglanmaktadir (B.3.1.3). Ogrenci ve dgretim elemani geri
bildirimleri yapiimaktadir (B.3.1.4). Bologna Bilgi Paketinde her ders igin kaynak belirtilmistir (B.3.1.5).

Programda Akademik Danismanlik siirecinin esgiidiimlii isleyebilmesi amaciyla Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Akademik Danismanlik Yonergesine (B.3.2.1) paralel olarak 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman bulunmaktadir. Akademik Danismanlik listeleri
belirlenmis ve Ebelik bélimi web adresinde paylasiimistir (B.3.2.2).Ebelik béliimiinde her danisman 6gretim elemani
haftalik programinda danismanlik saati belirlemis olup, bu program 6gretim elemani odasinin kapisinda donem sonuna
kadar asli tutulmaktadir. Ogrenciler béliime kayit yaptirdiktan sonra Ogrenci Danismanhg ilk Degerlendirme Formu (B.3.2.3)
danisman tarafindan doldurulmakta ve Ogrenci Danismanhig Takip Degerlendirme Formu ile takibi yapilmaktadir (B.3.2.4).
On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine, tiniversite personeline ve sivil toplumdan bireylere psikolojik destek hizmeti
saglamak, psikoloji alaninda egitimler diizenlemek ve arastirma yapmak lizere hizmet veren KSU Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimi mevcuttur (B.3.2.5). KSU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi 6grencilerin bireysel, sosyal, akademik ve
mesleki gelisimlerine destek olmayi ayni zamanda Universite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmayi ve bu siirecte
ortaya cikabilecek cesitli sorunlarla basetme konusunda gerekli becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Mezunlarin goris
ve onerileri web sayfasinda bulunan Mezun Takip Sistemi ile sorulmaktadir (B.3.2.6). Ogrencilerle hizli bir sekilde iletisime
gecmek, goris, istek ve onerilerini almak icin bolime ait resmi instagram sosyal medya hesabi acilmistir (B.3.2.7). Ayrica
watsapp gruplarinda Akademik Danismanlik Gruplari olusturulmustur. Ebelikbolimiine ait web sayfasi bulunmaktadir. Web
ortaminda hem béliim personelinin hem de &grencilerin gereksinimlerine yonelik tiim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Ebelik
bolimindeki tim yazismalar EBYS ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivienmektedir. Bolimde 6grenci
islemleri icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yaziim sistemi kullaniimaktadir. Ogrenciler OBS’ye &grenci numaralari ve
belirledikleri sifre ile girebilecekleri gibi e-devlet sifreleri ile de erisebilmektedirler (B.3.2.8).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimleri Meslek Yiksekokulu ile bir arada yeni binada 2024-2025 egitim-6gretim yilina
baslamistir. Binanin yeni hizmete agilmasi sebebiyle kantin ve yemekhane sonradan hizmete aciimistir. Derslikler icin her
sinifa bilgisayar, projeksiyon eklenmis olup, merkezi sistem isitma ile isitilmaktadir. Memnuniyet anketlerinde dusik ¢ikan
alanda iyilestirmeler yapilmistir. Universite biinyesinde spor tesisi bulunmakta ve kullanimi saglanmaktadir (B.3.3.1,
B.3.3.2). Ogretim elemanlari goriisleri dogrultusunda, fakiiltenin fiziki sartlarin (bina, ofis gibi) ve laboratuvarlarin genel
olarak alt yapisi hizmetlerin yetersiz oldugu belirlendi. idari personel gériisleri dogrultusunda fiziksel olanaklardan genel
olarak memnuniyet disik oldugu saptandi. Fiziki alana iliskin yetersizlikler strekli iyilestirme kapsamina alinmistir.
Universitemizde “Engelli Ogrenci Birim” (B.3.4.1), bélim temsilciligi bulunmakta (B.3.4.2) engelliler icin erisilebilir hale
gelmesii¢in gerekli calismalari yiritmektedir. Engelli bireylere yonelik bina girisinde sari kabartma seritleri mevcuttur. Bina
merdivenleri fiziksel engelliler i¢in uygun sartlari tasimamaktadir. Bu nedenle personelimizin kullandigi asansorlerin kart ile
kontrolli kullanimi bulunmakta, engeli bulunan 6grencilere de kart verilerek ya da givenlik tarafindan yardim edilerek
asansor kullanimi saglanmaktadir. Ebelik lisans programinda engelli 6grenci bulunmamaktadir. KSU, Engelli Ogrenci Birimi
bulunmakta olup, Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri almistir (B.3.4.3). Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalarini
iceren faaliyet raporlari ekte yer almaktadir (B.3.4.4).

Yasam boyu 6grenme kapsaminda bélimimuzde gergeklestirilen bilimsel, kiltiirel ve sosyal etkinlikler béliim web sayfasi
(B.3.5.1) ve sosyal medya hesaplari (B.3.5.2) ile 6grencilerimize duyurulmaktadir. Ogrencilerin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na bagli topluklar ve kuliiplere katiimlari desteklenmektedir. Ogrencilerimiz topluluklarda yer almakta, toplumsal
ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katiimaktadirlar. Bélimiimiizde Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu aktif olarak calismalarini
sirdirmektedir (B.3.5.3). Ebelik bélimi 6grencilerinin sosyal becerilerini gelistirmeleri, sosyallesmelerinin desteklenmesi
ve Universite aidiyetlerinin artirilmasi amaciyla ders disinda ilgi alanlarina gore olusturduklari 6grenci kultiplerine katilimlari
ile bilimsel, kiltirel, sportif faaliyetlerde bulunmalari desteklemektedir. B6lim blinyesinde bulunan “Bilimsel/ Sosyal ve
Kiltirel Faaliyetler Komisyonu” mevcut olup, akademik birimler, idari birimler ve 6grenciler tarafindan yapilacak kongre,
calistay, kurultay, sempozyum, panel, sergi, konser, konferans, teknik gezi, seminer vb. bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve mesleki
etkinliklerin yuratilmesini dizenlemektir. Komisyonun Uyeleri web sayfasinda paylasiimistir (B.3.5.4)-B.3.5.6) Yapilacak
tiim faaliyetlerde miimkiin oldugunca 6grencilerin ve 6grenci topluluklarinin dahil edilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin
katildigi/diizenledigi sporsal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel etkinlikler/projeler Universitemiz Saghk, Kiltiir ve Spor Daire




Baskanlig’’'na bagh 6grenci topluluklari tGzerinden desteklenmektedir (B.3.5.7- Kanit B.3.5.10).Yapilan bilimsel/ sosyal ve
kiiltdrel etkinlikler sonrasi olusturulan “Etkinlik Sonrasi Memnuniyet Anketi” ile memnuniyet diizeyi olusturulmakta ve
gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir (B.3.5.11).

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kuttphane, stidyo;
ders  kitaplar,  ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve o6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timdiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-
O6grenci, 0Ogrenci-ogretim elemani ve
o6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Kanitlar:

(3) Kanit B.3.1.1 Laboratuvar

(4) Kanit B.3.1.2 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi
(4) Kanit B.3.1.3 Kiitiphane

(4) Kanit B.3.1.4 Kutiphane Memnuniyet Anketi
(4) Kanit B.3.1.5. Ebelik Bologna Ders icerikleri
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https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32974
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
file:///C:/Users/user/Downloads/Ebelik%20Bologna%20Ders%20İçerikleri

destek

Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanhk
sistemi  6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle  takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yuz yuze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardr,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2. Akademik
hizmetleri

Kanitlar:

(4) Kanit B.3.2.1 Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Akademik Danismanlik
Y6nergesi

(4) Kanit B.3.2.2 Ebelik B6LiimU Danisman Listesi

(4) Kanit B.3.2.3 Ogrenci Danismanligi ilk Degerlendirme Formu

(4) Kanit B.3.2.4. Ogrenci Danismanligi Takip Degerlendirme Formu

(4) Kanit B.3.2.5KSU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

(4) Kanit B.3.2.6Mezun Takip Sistemi

(4) Kanit B.3.2.7 Ebelik Bliim{i Resmi instagram Sayfasi

(4) Kanit B.3.2.80grenci Bilgi Sistemi

—_— — — ~—

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:

1.
2.

(4) Kanit B.3.3.1Spor Tesisleri
(4) Kanit B.3.3.2Kapali Yiizme Havuzu, Fitness Salonu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilk
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
1. (3) Kanit B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birim
2. (3) Kanit B.3.4.2 Akademik Birim Temsilcileri
3. (3) Kanit B.3.4.3 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri
4. (3)Kanit B.3.4.4 KSU Engelli Ogrenci Birimi calismalarini iceren faaliyet raporlari

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butge ve
rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kalturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoOneten idari orgutlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.
Kanitlar:
1. (4) Kanit B.3.5.1 Ebelik Bolim Web Sayfasi
2. (4) Kanit B.3.5.2 Ebelik B6liimii instagram Hesabi
3. (4) Kanit B.3.5.3 Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu
4. (4)Kanit B.3.5.4 Bilimsel/Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler Komisyonu
5. (4) Kanit B.3.5.5 Ebeler Guni Etkinligi
3. (4) Kanit B.3.5.6. Diinya Kadin Haklari Webinari
4. (4)Kanit B.3.5.70grenci Topluluklari Yénergesi
5. (4) Kanit B.3.5.8Topluluk Faaliyet Talep Formu
6. (4) Kanit B.3.5.9Topluluk Faaliyet Taslak Formu
7. (4) Kanit B.3.5.10Konferans Salonu Ya Da Yerleske Disi Etkinlik Talep Formu
8. (4) Kanit B.3.5.11Etkinlik Sonrasi Memnuniyet Anketi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
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yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Akademik atama ve ylkseltmelerde liyakate uygun bir sekilde, liniversitemizin yonetmeligine gore basvuru kosullarinin
yerine getirilmesi, alinan puan, anabilim dali gereksinimi gozetilmektedir.Ebelik boliimiinde anabilim dali bulunmamakta
olup, bolimde gorev yapan akademik personelin akademik bilgileri bolim web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.4.1.1).
Ebelik bélimiine &gretim Uyesi alimlarinda veya doktor dgretim liyesi kadrolarina yeniden atama durumlarinda “KSU
Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari” (B.4.1.2) temel alinmaktadir. ilk kez atamalarda
veya yeniden atamalarda 6gretim Uyelerinin asgari atanma kosullarini saglamalari gerekmektedir. Ogretim tiyesi disindaki
personelin ise alim siireclerinde “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve diger kanun ve yénetmelikler gecerlidir
(B.4.1.3). Ogretim elemani performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ebelikbélimiinde ders gérevlendirmeleri dénem
baslamadan Akademik Kurul Toplantisi yapilarak, dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére ve ders dagilim
dengesi g6z online alinarak yapilmaktadir. Toplanti sonrasi akademik kurul karari yazilarak slre¢ resmi olarak
tamamlanmaktadir. Her bir akademik personel tarafindan verilen dersler Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir (B.4.1.4).
EbelikBéliimiinde 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 6gretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi aktif olarak gorev
yapmaktadir (B.4.1.1).

Programdaki ders gérevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanhk alani
bilgi birikimivb.) ile ders iceriklerinin értiismesi glivence altina alinmaktadir (B.4.2.1). Ulusal ve Uluslararasi Ogretim elemani
degisimi uygulamalari kurum tarafindan desteklenmektedir (B.4.2.2). Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari
izlenmekte ve gerekli glincellemeler yapiimaktadir. KSU Sirekli Egitim Merkezi tarafindan egiticilerin egitimi
gerceklestiriimektedir (B.4.2.3). Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak icin egitimde dijitallesme, MAXQDA Analytical Pro gibi egitimler Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindangergeklestirilmistir (B.4.2.4).

Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin bircok faaliyet
sirdirilmektedir. Ogretim elemanlarinin etkinliklere katiimini tesvik etmek ve bilgilendirmeler; kurumsal e-posta, EBYS,
tniversite bilimsel yayinlar koordinatérligi, bélim web sayfasi izerinden yapiimaktadir (B.4.3.1). Ogretim elemanlarinin
akademik gelisimlerinin takip edilmesi, akademik performansin daha kapsaml degerlendirilmesi i¢in Akademik Performans
Degerlendirme yapilmakta ve KSU-VERSIS sistemine yapilan bilimsel c¢alismalar eklenmektedir (B.4.3.2).. Akademik
performansin 6dillendiriimesinde akademik indexe gore etki degeri yliksek, proje ve Ustiin galisma gdz Onilinde
bulundurularak édiillendirilmesi planlanmistir. Ayrica “KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama
Esaslari”’nda Onlisans, Lisans ve Lisansiisti verilen dersler dénem basina dgretim elemanina yeniden atama kapsaminda
puan kazandirmaktadir (B.4.3.3).

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  siire¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi

ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

kiiltrtine uyum gozetilmektedir. 1. (3) KanitB.4.1.1 Ebelik Béliim Akademik Personel Web Sayfasi

2. (3) Kanit B.4.1.2 KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olciitleri ve
Uygulama Esaslari

3. (3)Kanit B.4.1.3 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

4. (3) Kanit B.4.1.4 Ebelik Bologna Bilgi Paketi

Kanitlar:



https://syoebelik.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/29%20Temmuz%20%C3%96%C4%9Fr%2032616%20say%20Resmi%20Gazete_2407290925122800.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/29%20Temmuz%20%C3%96%C4%9Fr%2032616%20say%20Resmi%20Gazete_2407290925122800.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/29%20Temmuz%20%C3%96%C4%9Fr%2032616%20say%20Resmi%20Gazete_2407290925122800.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slrecglerini  68renmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek O0gretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artinlmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Diizey: 3
1. (4) Kanit B.4.2.1 Ebelik Bologna Bilgi Paketi
2. (3) Kanit B.4.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ogretim elemani degisimi
3. (4) Kanit B.4.2.3 Surekli Egitim Merkezi
4. (4) Kanit B.4.2.4 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Duzey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tegvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek Uzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.
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Kanitlar:

1. (3) Kanit B.4.3.1 Etkinlik Duyurlari

2. (3) Kanit B.4.3.2 KSU-VERSIS

3. (3) Kanit B.4.3.3 KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olciitleri ve
Uygulama Esaslari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve
toplumsal faydaya donustlrilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergcevesinde belirlenenile yerel, bolgesel arastirmalari desteklemek
amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ilimizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle yapilamayan ancak
arastirilmasinda fayda gorilen konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen ¢alismalar kapsaminda isteyen
arastirmacilara olanak saglamakla beraber arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dil ve rekabetci ylkseltme uygulamalari yetersizdir
ve bulunmasi ve bunlarin kurum ici kullanim taninirhgi yetersizdir.



https://kalite.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87401
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf

2. Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler icin yolluk ve kongre katilim Ucretleri 6denmektedir. Ancak arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere
odul ve rekabetgci yikseltme kriterleri mevcut degildir.

3. Stratejik Plan, Performans Programi ve Blitce Komisyonu kurumun akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

Diizey:

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin  yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve goérev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu  kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma
ve sanatsal suireglerin yénetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Sanat alanlar bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

1. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek vermektedir (C.1.1.2).

2. Bolum olarak bireysel arastirmalarin disinda organize olarak stratejik hedeflere yénelik
ve liniversitenin 6z gorevi ile uyumlu ¢calismalarda bulunulmaktadir (C.1.1.4).

Diizey 4 olabilmesi icin:

1. Kurumun arastirma gelistirme stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma politikasi
olusturulmalidir.

2. Kurumdaki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal katki sireglerinin

bltlnlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar olusturulmalidir.

3. Arastirma sireglerinin yonetimiyle ilgili belirlenen sistematik motivasyon ve

yonlendirme politikasi olusturulmalidir.

Kanitlar: Ebelik
Kanit C.1.1.1. Bilimsel Etkinlik Yonergesi

Kanit C.1.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Kanit C.1.1.3. KSU Dosap Yonergesi

Kanit C.1.1.4. Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce Komisyonu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

‘ Diizey: 3
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere o6dul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlar,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite digi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1. Universitemizde KSU Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi ve KSU Proje
Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta ve gerekli destekler
vermektedir (C.1.2.1, C. 1.2.2, C.1.2.3). Ebelik Boliminde 6gretim elemanlarina ait devam
eden birim ici destekli proje 1, tamamlanan birim ici destekli projel , devam eden birim
disi destekli projelerin sayisi 2 ve tamamlanan birim disi destekli projelerin sayisi 1’dir
(C.1.2.4).

2. Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler icin yolluk ve kongre katilim {cretleri
odenmektedir. Ebelik BolimU 6gretim elemanlari 2024 yili igerisinde toplam 4 bilimsel
etkinlige katilmistir. Ogretim elemanlari bu etkinliklerin tanesinde SBFden
yolluk/giindelik/katilim ticreti destegi tanesi ise KSU BAP’tan yolluk/katilim Ucreti destegi
almistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlari ayni yil icerisinde arastirma ve gelistirme
yetkinligi icin cesitli egitimlere katilmistir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere ve
egitimlere katihmlari akademik izin verilerek desteklenmektedir (C.1.2.4).

3. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu olup Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce Komisyonu tarafindan
toplanarak hedefler belirlemektedir (C.1.2.4).

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme
faaliyetleri igin gerekli kaynaklarin nasil saglanacagi kullanim politikalari olusturulmalidir.

2. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katiimini nasil saglanacagi
belirlenmelidir.

3.Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve sonuglarini izleme sistemi/yontemi
olusturulmahdir.

4. Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve rekabetgi
ylkseltme kriterleri olusturulmalidir.

5. Kurumun arastirma g¢alismalari icin Universite disi fon olusturmaya yonelik stratejiler
belirlenmelidir.

Kanitlar:
Kanit C.1.2.1. Bilimsel Etkinlik Yonergesi

Kanit C.1.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Kanit C.1..3. KSU Dosap Yonergesi

Kanit C.1.1.4. KSU Veri Sistemi Ebelik Boliimii Veri Giris Ekrani

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve  kurumun  kendi
mezunlarini  ise  alma  (inbreeding)

Birimimizde doktora ve post-doc imkanlari bulunmamaktadir.

Diizey 3 olabilmesi icin: Ogretim {yesi sayilarinin arttirlmasi ve doktora
seviyesinde egitime gecilmesi gerekmektedir.
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politikast agiktr. Kanitlar: Bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

e Kurumumuzda bilimsel arastirmalar icin farkli Universitelerden akademik personelle isbirlikleri bireysel olarak
yapilmaktadir.

e Kurumsal acidan isbirliklerin artirilmasi icin yeterli maddi kaynaklar bulunmaktadir. Mali destekler konusunun yeterli
diizeye gelmesi icin gelistirilmesi gerekir.

e Kurumda 6gretim Uyesi sayisi az olmakla beraber sayiyi yiikseltmek icin gerekli girisimler yapiimaktadir.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim faaliyetleri rektorlik tarafindan hizmet
ici egitimler verilmektedir.Fakat is yogunlugu ve personel eksikligi sebebiyle tam katilim saglanmamaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere daha fazla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ihtiyag
duyulmaktadir.

Diizey: 3
C.2.1. Arastirma vyetkinlikleri | 1. Doktora Derecesine Sahip Arastirmaci Orani,-Ogretim Uyesi Sayisi: 8 %89.7
ve gelisimi 2. Doktora Derecesinin Alindigi Kurumlarin Dagilimi:

Doktora derecesine sahip arastirmaci | o inanu Universitesi: 3
orani, doktora derecesinin alindig . . .
kurumlarn  daglimi;  kimelenme/ | ®Aydin Adnan Menderes Universitesi:1

uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | o Ege Univeristesi: 1

ortisme konularinin analizi, hedeflerle . .
uyumu irdelenmektedir.  Akademik * University of York:1

personelin arastirma ve gelistirme | 3.Doktorasi Devam Eden Arastirmaci Sayisi:1
yetkinligini .ge||§t|rmek uz.elje. egltlrr}, . Cukurova Universitesi 1

calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik . . o
faaliyetler gerceklestirilmektedir. 4.Yiksek Lisans Egitimi Devam Eden Arastirmaci Sayisi:1
e Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi :1

Diizey 4 olabilmesi igin: Kurumda 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

Kanitlar:
C.2.1.1. Ebelik Bolim Akademik Personel Web Sayfasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

| Diizey: 1
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varlig), ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

- Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcut degildir(Kanit C.2.2.1).

Diizey 2 olabilmesi igin: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin olusturulmasi amaciyla Universitemizde var olan Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alinarakak isbirlik¢i faaliyetler
yapilmalidir

Kanitlar:

Kanit C.2.2.1. KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

ACIKLAMALAR:

Kurumda arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir bunun igin olusturulmus olan KSU VERSIS uygulamasinda yillik
veriler toplanarak takip edilir (C.3.1.2). Ebelik boliimii olarak yillik Birim Faaliyet Raporu yayinlanmaktadir (C.3.1.1).
Boliimiin web sayfasinda Tiibitak projesi vb. basarilar yaymlanarak performans motivasyonu artirilmaktadir (C.3.1.3).
Birim iginde yillik alinan verilerde motivasyon sorgulamasi yapilmamaktadir. Ancak Universite genelinde akademik
arastirmalarda 6diil, yayin birinciligi vs. tesekkiir/ takdir belgeleriyle motivasyon artirilmaktadir.

Arastirma performansi yil bazinda izlenip, degerlendirme yapilsa da ve kurumsal politikalar dogrultusunda

kullanilmamaktadir.

Performans ¢iktilar1 grubun ortalama degerleri ve sagilimi yapilmamaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmasina ihtiyag vardir.
Kurumun genelinde ve birimsel olarak aragtirma performanslari izlenmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kurumun Gniversite ici bilinirligini artirmak icin kurumsal is birliklerinin artirilmasi ve arastirma performansinin
degerlendirildigi sistemler olusturulmasi gerekmektedir.

2. Universite disi bilinirligi uluslararasi gériiniirliik, uzmanlhk iddiasi konularinin daha ¢ok vurgulanmasi igin bireysel
ve kurumsal is birlikleri ne daha cok maddi destek saglanmasi adina ilgili bitce kalemlerinin artirilmasi gerekir.

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunirlik,
uzmanhk iddiasi konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kanit C.3.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2023

Kanit C.3.1.2. KSU Veri Sistemi Ebelik B6liimii Veri Giris Ekrani
Kanit C.3.1.3. Béliimde basarilarin yayinlanmasi

Kanit C.3.1.4. Akademik Tesvik Yayin Listesi

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST SAGLIK BILIMLERT FAKULTESI 2022 VERILERINE 2023 YILI AKADEMIK TESVIK KESIN
SONUC LISTESI

Unvan TC Kimlik No |Adi Soyadi Birim Bolim et Puan
Er.Og’nUyesl 32549335824  |AYSEL BULEZ SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI |Ebelik 48,6
Dr.Ogr.Uyesi 22220385330  |ESRA KARATAS OKYAY |SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI |Ebelik 42,3
Or.04r.Uyesi 39598080002  |DENiZ AKYILDIZ SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI |Ebelik 40,5
Dr.Ogr.Uyesi 19433558828  |HATICE GUL OZTAS iSACLIK BILIMLERI FAKULTESI |Ebelik 30,0

Kanit C.3.1.5. Birim i¢i 6gretim elemanlarinin ilk %10'luk dilimde bulunan ¢alismalarin
izlenmesi

Dog Dr. Deniz AKYILDIZ
Dog .Dr. Aysel BULEZ

Dr.Ogr.Uyesi Hiillya KAMALAK
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Dr.Ogr.Uyesi Esra Karatas OKYAY
Dr.Ogr.Uyesi Hatice Gul OZTAS

Kanit C.3.1.6. Birim igi Uluslararasi indeksli dergi yayinlari

Ebelik Bolimiinde 6gretim elemanlarina ait uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus
ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayisi 13’dir.Ogretim elemanlarinin tim arastirma
faaliyetlerini KSU VERSIS sistemine girmektedirler.

Akademisyen basina uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
dergilerdeki yayin sayisi 13/9=1.44 tir.

Ebelik Bolimiinde 6gretim elemanlarina ait Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin
sayisi 12 olup ayrintilari su sekildedir:

1.Dinger Metin,Karatas Okyay Esra,Karatas Yunus Emre,Goral Erol (2024). Developing
Atient Safety Scale For Hospitals. Turkish Journal Of Medical Sciences, 54(2), 448-458.,
Doi: 10.55730/1300-0144.5810 (Yayin No: 9351382)

2.Akyildiz Deniz,Aksoy Sena Dilek (2024). Analyzing The Knowledge And Practices Of
Midwives in Turkey Regarding Cord Clamping Time. International Journal Of Childbirth,
14(3), 173-183., Doi: 10.1891/1jc-2023-0039 (Yayin No: 9170498).

3.Alvag Sibel,Akyildiz Deniz,D6nmez Aysegiil (2024). A Qualitative Study Of Women’s
Experiences Of Vaginal Douching in Tiirkiye. Culture, Health &Amp; Sexuality, 1-15., Doi:
10.1080/13691058.2024.2384701 (Yayin No: 9058855)

4.Camur Ziihal,Erdogan Cigdem,Akyildiz Deniz,Karamelikli Elnaz (2024). The Effect Of
Massage And Bathing On Bilirubin Levels in Newborns With Hyperbilirubinemia: A
Systematic Review And Meta-Analysis Of Randomized Controlled Trials. Journal Of
Neonatal Nursing, Doi: 10.1016/J.Jnn.2024.06.004 (Yayin No: 9005109)

5.0ztiirk Gizem, Akyildiz Deniz, Karagam Zekiye (2024). The impact Of Telehealth
Applications On Pregnancy Outcomes And Costs in High-Risk Pregnancy: A Systematic
Review And Meta-Analysis. Journal Of Telemedicine And Telecare, 30(4), 607-630., Doi:
10.1177/1357633x221087867 (Yayin No: 8243461)

6.Segmenoglu Mansur Seymen,Akyildiz Deniz (2024). Assessing The Distrust And Vaccine
Hesitancy About Covid-19 Vaccines Among Academic Staff in Turkey: A Cross-Sectional
Study. Journal Of Dow University Of Health Sciences, 18(1), 11-18., Doi:
10.36570/Jduhs.2023.09.1988 (Yayin No: 9005262)

7.Alkan Hilal,Akyildiz Deniz (2024). Effect Of Monthly Reminders By Telephone Message
On Womens Beliefs And Practice Behaviours Regarding Breast Self-Examination: A
Randomized Controlled Study. International Journal Of Nursing Practice, 30(5), Doi:
10.1111/ijn.13241 (Yayin No: 9170501)

8.Camur Demir Ziihal,Akyildiz Deniz (2024). Effects Of Kangaroo Mother Care Restrictions
During The Covid-19 Pandemic On Feeding And Physiological Parameters in Preterm
Neonates: A Cohort Study. Revista Da Associagcdo Médica Brasileira (Yayin No: 9170510).
9.0ztas, H. G., & Aksoy Derya, Y. (2024). The Effect Of Biological Nurturing On
Breastfeeding Success And Self-Efficacy in Primiparous Women: A Randomized Controlled
Study. Early Child Development And Care, 194(4), 546-558.

10.0ztas, H. G., Erdi, G., & Akgay, E. A. (2024). The Impact Of Mothers’ Postnatal Sense Of
Security On Their Breastfeeding Self-Efficacy On Postpartum Depression. Balikesir Saglik
Bilimleri Dergisi, 13(2), 465-472.

11.Biilez Aysel, Murat Oztiirk Duygu, Sayiner Fatma Deniz (2024). From Trauma To Natural
Birth: Development Of Natural Birth Perception Scale. Acta Scientiarumhealth Sciences,
46(1), Doi: 10.4025/Actascihealthsci.V46i1.66443 (Yayin No: 8530778).

12.Biilez Aysel, Hansu Kemal, Cagan Emine Serap, Sahin Ahmet Riza, Dokumaci Hact Omer
(2024). Artificial Intelhgence In Early Diagnosis Of Preeclampsia. Nigerian Journal Of
Clinical Practice, 27(3), 383-388., Doi: 10.4103/Njcp.Njcp_222 23 (Yayin No: 8918868).
13.H. Kamalak And Y. Aksoy Derya, “The Effects Of Motivational interviewing On Sexual
Quality Of Life And Sexual Self-Efficacy in Postmenopausal Women With Sexual
Dysfunction,” Menopause, Vol. 31, No. 10, Pp. 0-0, Oct. 2025.

Ogretim elemanlarinin tiim arastirma faaliyetlerini KSU VERSIS sistemine girmektedirler.
Akademisyen basina uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin sayisi 13/9=1.44 tir.
Kanit C.3.17. Birim ici Diger Yayinlar

1.Aksiit Akgay Emine, incedal Sonkaya Zehra, incedal Irgat Serap (2024). G6¢men
Gebeler Ve Tiirk Gebelerde Yeme Tutumu ile Yeme Farkindaliginin Gebelik Ve Dogum
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Sonuglarina Etkisi. Togli Saglik Bilimleri Dergisi, 4(1), 78-91. (Yayin No: 8520295)

2.0ztas Hatice Giil,Aksiit Akcay Emine,Erdi Giilnaz,Avcibay Vurgeg Burcu (2024).
Gebelerin Saghk Okuryazarligi Diizeyinin Dijital Ortamda Saglik Bilgisi Edinme Ve Teyit
Etme Davranisi Uzerine Etkisi. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Dergisi, 19(3), 95-102., Doi: 10.17517/Ksutfd.1354456 (Yayin No: 9144560). 1. Goéndl
3.Emine,Akyildiz Deniz (2024). Determination Of The Relationship Between Midwifery
Students Views On Being Male in The Profession And Gender Perceptions: A Cross-
Sectional Study. Turkiye Klinikleri Journal Of Health Sciences, 9(2), 284-293., Doi:
10.5336/Healthsci.2023-100592 (Kontrol No: 9170495).

4.Akyildiz Deniz,Alkan Hilal (2024). Factors Associated With The Use Of Folic Acid And
Iron Supplementation in The Periconceptional And Antenatal Periods Of Pregnant
Women: A Cross- Sectional Study. Journal Of Academic Research in Nursing, 10(1), 9-20.,
Doi: 10.55646/Jaren.2024.54872. (Kontrol No: 9170496).

5.Karatas Okyay Esra,Bllez Aysel,Kiirklii Ayse,Bolat Aslihan,Sever Eda (2024). Ebelerin
Mesleki Aidiyetlerinin Anne Mental Saghgini Degerlendirmeye Etkisi. Journal Of
Midwifery And Health Sciences, 7(1), 128-139. (Kontrol No: 8530821).

6.Cakir Demet,Aksiit Akcay Emine,Ozbek Hilal (2024). Investigation Of Sexual Myth
Awareness, Attitudes, And Behaviors During Pregnancy. Ahi Evran Medical Journal, 8(3),
296-304., Doi: 10.46332/Aemj.1419979 (Yayin No: 9230267).

Kanit C.3.1.8. Birim ici 6gretim elemanlari atif sayilari

Ebelik Bolimiinde 6gretim elemanlarina ait Atif sayilari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
InCites) su sekildedir:

Dog Dr. Deniz AKYILDIZ (2024)10
Dog .Dr. Aysel BULEZ (2024) 7
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya KAMALAK (2024) 5
Dr. Ogr. Uyesi Esra Karatas OKYAY (2024) 17
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Gil OZTAS (2024) 7
Ogr .Gor .Dr. Emine AKSUT AKCAY (2024) 3

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2.0gretim
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimh silregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi il bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

1. Ogretim elemanlar arastirma performanslarini Universitemiz KSU VERSIS
araciligiyla paylasmaktadir (C.3.2.1). Birim bazli olarak verilerin yillik olarak
girilmesi saglanmaktadir ve veri girisinin tamamlanmasi desteklenmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda izlenmektedir ancak
degerlendirme politikalari bulunmamaktadir. Ciktilar/ortalama degerler seffaf
sekilde paylasiimalidir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine
iliskin atamalarda puanlar hesaplanarak yapiimaktadir

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. Yapilan performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmalidir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak goriiniir olmasi ve paylasilmasi
saglanmalidir.
1. (3)Kanit C.3.2.1. Birim Faaliyet Raporu 2023

2. (3) Kanit C.3.2.2. KSU Veri Sistemi Ebelik Boliimii Veri Giris Ekrani

3. (3) Kanmit C.3.2.3. KSU 2023-2027 Stratejik Plan
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

KSU 2023-2027 Stratejik Planinda “Bdlge insani basta olmak tizere insanhgin saglik, huzur ve mutluluguna katki sunacak
sosyal, kiltirel, cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak” amaglanmistir (D.1.1.1).
Bu kapsamda Universitemizin hedefleri;

H1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki sunmak.

H2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglk déniisiimii ile topluma saglik hizmetlerinin daha verimli sekilde
sunulmasini saglamak

H3: Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin gelistirilmesi

H4: Toplumun/bolgenin kiltiirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak

H5: Ozel sektdre bilimsel danismanlik hizmetleri vermek (D.1.1.1).

Ebelik boliumunde bu amagla Bilimsel/Sosyal ve Kilturel Faaliyetler Komisyonu kurulmustur (D.1.1.2). Ayrica bolimumuzde
Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu aktif olarak calismalarini siirdiirmektedir (D.3.5.3). Toplumsal katkiya yénelik 6grenci
toplugu Bilimsel/Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler Komisyon isbirligi ile etkinlikler planlanmakta ve web adresinde kamoyu ile
paylasiilmaktadir. Bu kapsamda 2024 yili icinde toplumsal katki faaliyetleri; ‘8 Mart Dinya Kadinlar Glni'ne 6zel Radyo
KSU'de Séylesi (D.1.1.3), ‘Radyo KSU’de 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii Ozel Programi’ gerceklestirilmistir (D.1.1.4).

Ogrenci Topluluklari ve Bsliim tarafindan diizenlenen faaliyetlerde kullanilan mali kaynaklar Rektérliik Saglk Kiiltiir Daire
Baskanligl, bolim 6gretim elemanlari tarafindan finanse edilmektedir Ogretim elemanlari ve égrenciler toplumsal katki
projelerinde insan giicli olarak yer almaktadir (D.1.2.1-D.1.2.4).

Diizey: 3
D.1.1. Toplumsal katki | Kanitlar:
siireglerinin yonetimi (4) D.1.1.1. KSU 2023-2027 Stratejik Plani

Kurumun  toplumsal katki politikasi | (4) D.1.1.2 Bilimsel/ Sosyal ve Kiltuirel Faaliyetler Komisyonu

)
k lumsal katki siireclerini N o .. .. .
yz;i::;? tsg um;agani?;s;o;zlreg 322::' (4) D.1.1.3 8 Mart Diinya Kadinlar Giniine Ozel Radyo Ksii’de Soylesi
)

kurumsallasmistr.  Toplumsal  katki | (4) D.1.1.4 RadyoKSU'de 20 Kaim Diinya Cocuk Haklari Guzl Ozel Programi
streglerinin yoénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler
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gerceklestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmig
olup, bunlar izlenmekte ve | Kanitlar:

degerlendirilmektedir.

(3) D.1.2.1 Ogrenci Topluluklari Yénergesi
(3) D.1.2.2 Topluluk Faaliyet Talep Formu
(3) D.1.2.3 Topluluk Faaliyet Taslak Formu
(3) D.1.2.4 Konferans Salonu Ya Da Yerleske Disi Etkinlik Talep Formu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Toplumsal Katki Performansinin izlenmesine yonelik Ebelik Boliminde birtakim toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerde bulunulmustur. Bu kapsamda 2024 yili icinde
toplumsal katki faaliyetleri 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniine Ozel Radyo Ksii’de Séylesi (D.1.2.1), RadyokSU'de 20 Kaim Diinya
Cocuk Haklari Giizii Ozel Programi (D.1.2.2) gerceklestirilmistir.

Diizey: 1

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuratilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanhk  vb.  toplumsal katki
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kanitlar:

(4) D.1.2.1 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniine Ozel Radyo Ksii’de Soylesi
(4) D.1.2.2 RadyoKSU'de 20 Kaim Diinya Cocuk Haklar Giizii Ozel Programi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite Gli¢lii Yonleri
e Yonetim politikalarin ve organizasyon semalarin olusturulmus olmasi
e Yetki devrinin var olmasi




e Siireglerin var olmasi
e Bollimde kalite kltlirt gcalismalarinin olmasi
Liderlik, Yonetim ve Kalite iyilesmeye Agik Yonleri
e Benchmarking yonteminin uygulanmiyor olmasi
e Bolim temsilini saglamaya yonelik mali yetersizlik
e Yétemin modelinde dis ve i¢ paydas katilimi ile PUKO déngiisiiniin tamamlanamamasi
Egitim-Ogretimin Giiglii Yonleri
o Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP), Ebelik Programinin ICM (The International Confederation of
Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri, Ebelikte lisanlisti egitim yiriten diger tiniversitelerin mifredatlari, Ebelik ders
mifredati calistay raporu ve Bologna sireci dogrultusunda giincellenmis olmasi
e Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine gore gilincelleme yapilmasi,
e Bollimde gorev yapan 6gretim Uyelerinin kademeli olarak sayisal olarak artmasi
e Ebelik mifredatindaki derslere alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi
e Ebelik bolimiinitn dis paydaslarla temas icerisinde olmasi.
e Uygulamali dersler ve stajlarin is yik{ hesaplarinin bulunmasi ve 6grencilere hareketlilik programlarinda avantaj
saglamasi
® Ebelik b6limi web sayfasinin glincel tutulmasi
® Ebelik bolimi web sayfasinin ingilizce olarak sirekli giincellenmesi
Egitim-Ogretimin iyilesmeye Acik Yonleri
o Ebelik Egitim politikasinin olmamasi
e Dis paydas memnuniyetlerinin degerlendirilmemesi
e Ebelik derslik ve labaratuvar fiziki kosullarinin yetersiz olmasi
e Her donem sonunda program ciktilarina ulasma veya ders 6grenme ciktilarina ulasma diizeyinin sistematik olarak
izlenmemesi
e Ebelik mezunlariyla temasin istendik diizeyde olmamasi
e Bolimde gorev yapan 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
Arastirma-Gelistirmenin Giiglii Yonleri
o AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,
e BAP birimi blnyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6lctisiinde destek verilmesi ve belirli araliklarla
AR-GE proje pazarlari diizenlenmesi,
o Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.)diizenlenmesi,
e Lisansistil calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayin ¢ikarilmasinin
saglanmasi ve tesvik edilmesi,
e Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim Gyelerinin bulunmasi,
Arastirma-Gelistirmenin lyilesmeye Agik Yonleri
e Arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi,
® Ebelik béliminde yiritilen projelerin az olmasi
® Ebelik bolimi 6gretim elemanlarinca yapilan arastirmalarin sistematik olarak izlenip,
degerlendirilmesi
Toplumsal Katki Guiglii Yonleri
e il Saglik Mudurliigii Halk Saghgi Hizmetleri Baskanhg isbirligi ile MEB ‘na bagli okullarda koruyucu agiz
dis saghgi uygulamalari yapilmaktadir.
e Toplum saghgini ilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin saglanmasi
e Ana Cocuk Sagligi, Aile Planlamasi, Halk Saghgi vb konularinda saha ¢alismasi yaparak toplumun
bilinglendirilmesi,
Toplumsal Katki iyilesmeye Agik Yonleri
e Toplumsal katki politikasinin olmamasi
e Toplumsal katki galismalarinin bir plan dahilinde yapilmamasi
e Toplumsal katki ¢alisma takviminin olmamasi
e Toplumsal katki galismalarinin izlenip, degerlendirilmemesi

GOSTERGELER
(1. kuruma AitBilgiler [ ]



1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitllerden) 1
3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden) 0
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstittlerden) 0
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 0
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 362
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 11
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 19
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 0
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 17
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 0
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili igerisinde) 80

13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden) 3
14- Doktora Mezun Sayisi(2024 takvim yili igerisinde) (Enstitllerden) 0
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 6
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
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17- Ogretim Uyesi Sayisi
18- Ogretim Elemani Sayisi
19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 3070

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)




5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolim{in akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrin{ Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi -
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 2
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi -

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Bélimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Program Sayisi 1
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -




7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler) -

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik | Teorik: 12
Ortalamasi Uygulama: 8

12- Birim/Boliim Kutliphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi 456

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen -

Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 1

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 51,71
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.034
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.0027
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/7
4- Arastirma ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS) 13

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 13/9 (1.44)
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 118/3(39,3)
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2024 Atif Sayisi + 2023 Atif Sayisi + 2022
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini 49/9(5.44)
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS) 4




6- Q1 Yayin Orani (WQOS) 4/9(0,44)
7- Toplam Yayin (Doékidman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 2024 Aralik tarihleri arasinda

(uluslararasi indekslerde gegen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélim,

konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 19/9(2,1)
9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 11
10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) -

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi -

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi -

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi -

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi -

16- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig) -

17- Uluslararasi Odiiller -

18- Yolluk 6denmeyen yurt ici gérevlendirme sayisi

19- Kongre katilim sayisi 9
20- Tasarim -
21- Yurt igi Sergi sayisi -
22- Alinan Patent sayisi 1
23- Uluslararasi Bildiri 20

24- Ulusal Bildiri

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolimiin Kendi Yaruttiga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2024 itibari
ile ilgili yilda Bitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi YirGttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumn kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SurgRli dgrgnmenin,
deggisimin ve deleeegin adresi




